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Preambulo

Dando cumprimento as disposicdes da Lei 31/2002, de 20 de dezembro,

nomeadamente aquelas a que se refere o artigo 62 do capitulo Il, cumpre a equipa de
autoavaliacdo conceber, desenvolver e concretizar os dispositivos de autoavaliacdo, de
modo a monitorizar e supervisionar o funcionamento da Escola, com o objetivo de
melhorar a qualidade das praticas educativas e do servigo prestado a comunidade em

que insere.
Capitulo |
Artigo 12
Composicao
1. Aequipa de autoavaliacdo é constituida por:

b)
c)
d)

f)

cinco docentes, nomeados pelo diretor da Escola, sendo um deles o
coordenador, também nomeado;

dois elementos representantes dos Encarregados de Educag¢ao dos Conselhos
de Turma;

dois elementos representantes da Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacao;

um elemento representante do pessoal ndo docente;

um elemento representante dos alunos

dois elementos representantes das entidades parceiros da escola.

A equipa de autoavaliacdo pode ainda, por indicacdo do diretor, integrar um
“amigo critico”, o qual deverd possuir conhecimentos no dominio da avaliacdo
institucional e que nao esta diretamente envolvido na vida da Escola.

No seio desta equipa serd constituida uma comissdao permanente constituida
pelos docentes referidos no numero 1, alinea a) deste capitulo.

Sempre que a equipa de autoavaliacdo ou a sua comissdo permanente
entendam conveniente, poderao participar outros elementos pertencentes ou
ndao a comunidade escolar, com reconhecido interesse para o trabalho a
desenvolver.

Artigo 22

Mandato

Os membros da equipa de autoavaliacdo serdo nomeados para os seguintes mandatos:

1. por quatro anos,

1.2. no caso dos representantes dos docentes a designar pelo diretor;

1.3. no caso do coordenador, designado pelo diretor de entre os membros da equipa.

2. por um ano,

2.1. no caso dos representantes do pessoal ndo docente, a designar pela Escola, apds
auscultacdo dos chefes de servigos;



2.2. no caso dos alunos, um elemento eleito em assembleia de Delegados de Turma e
um designado pela Associacdo de Estudantes de entre os seus membros;

2.3. no caso dos representantes dos Encarregados de Educacdo, a designar pela Escola
de entre os Encarregados de Educagcao com representacdao em Conselhos de Turma;

2.4. no caso dos representantes da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao,
a designar pelas associagdes de pais e encarregados de educagao;
2.5. no caso dos representantes dos parceiros da escola, a designar pela Escola.
Capitulo I
Artigo 32
Competéncias

1. As competéncias da equipa de autoavaliacdo decorrem dos principios estabelecidos
no artigo 62 da Lei 31/2002, de 20 de dezembro. De acordo com este normativo, a
avaliacdo que é desenvolvida em permanéncia, conta com o apoio da administragao
educativa, nas seguintes areas:

a) Autoavaliagao
1. elaborar, anualmente, o Plano de Acdo da Equipa de Coordenacdo da Autoavaliacdo;

2. executar o Projeto de Autoavaliacdo com base no quadro de referéncia do Terceiro
Ciclo de Avaliagdo Externa das Escolas;

3. analisar a capacidade de autorregulacdo e melhoria da escola;

4. elaborar formuldrios uniformizados dos relatérios de autoavaliacdo das acbes de
melhoria, das estruturas intermédias e proceder as analises desses relatdrios e os das
atividades/ clubes/ projetos.

5. cumprir um processo de autoavaliacdo rigoroso, sistematico, indutor da reflexdo e
da acdo das liderancas intermédias e de topo e da adogdo de estratégias de melhoria
congruentes com a missao e os valores defendidos.

b) Lideranga e Gestao
1. analisar a proficiéncia da comunicagdo interna e externa (adequacao e eficacia);

2. apreciar a divulgacdo aos docentes das informacbes decorrentes de todos os
Conselhos Gerais, Conselhos Pedagdgicos e Conselhos de Diretores de Turma;

3. aferir a acessibilidade aos documentos orientadores da escola;
4. assegurar a coeréncia e a conexao dos documentos orientadores internos;
5. averiguar a atualizacdo da pagina web da Escola e a pertinéncia da informacao.

c) Prestacao do Servigo Educativo



1. aferir a abrangéncia do curriculo nas dimensdes: cientifica, humanista, técnica,
tecnoldgica, artistica e desportiva;

2. apreciar os mecanismos de regulacdo por pares (intervencdo pedagdgica) e trabalho
colaborativo;

3. analisar a articulacdo de acbes pedagdgicas e curriculares;

4. verificar a capacidade de promogao da equidade e inclusdo de todos os alunos;
5. aferir o nivel de envolvimento e a satisfagdo da comunidade educativa.

d) Resultados Académicos e Sociais

1. aferir a melhoria continua do sucesso académico, conforme as metas do Projeto
Educativo;

2 apreciar a participacdo dos alunos na vida da escola para o exercicio de uma
cidadania responsavel

2. Sao competéncias especificas da equipa de autoavaliagdo:

1. elaborar o seu regimento interno;

2. organizar e implementar o plano de acdo da autoavaliacdo;

3. articular a sua atividade com a direcdo, o conselho geral e o conselho pedagdgico;

4. estimular e sensibilizar a comunidade escolar para a participacdo efetiva no
processo de autoavaliacado;

5. promover a reflexao sobre os resultados da autoavaliagao;

6. colaborar com os 6rgaos de gestdo na elaboracao de planos de melhoria para
problemas detetados;

7. elaborar atas de cada reunido que serdo arquivadas no respetivo arquivo;

8. Organizar e acompanhar programas externos de avaliacdo do Agrupamento.
4. Sao também competéncias especificas do coordenador:

1. coordenar as atividades necessdarias ao cumprimento das funcées da equipa;
2. convocar e presidir as reuniées da equipa;

3. recolher e tratar a informacdo necessaria para uma analise critica da realidade da
escola;

4. desenvolver todos os esfor¢cos para que os objetivos definidos no plano de acdo
sejam atingidos;

5. acompanhar, monitorizar e avaliar o Plano de Melhoria;

6. manter organizado o arquivo da documentacdo relativa ao processo de
autoavaliacdo;



7. apresentar e divulgar os relatérios elaborados.
Capitulo I
Artigo 42
Funcionamento
1. A equipa relne ordinariamente uma vez por periodo.

2. A equipa poderd ainda reunir extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo
respetivo coordenador, por sua iniciativa, por requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fungdes ou, ainda, sempre que um pedido de parecer do
conselho geral ou do conselho pedagdgico o justifique.

3. As reunides ordindrias terdo a duragdo mdxima de duas horas.

4. Cada uma das reunides sera secretariada por um dos elementos da equipa, a
excecdo do coordenador que preside a reunido.

5. As reunides iniciam-se a hora designada para o efeito, desde que esteja presente a
maioria dos seus membros.

6. Se o requisito previsto no nimero anterior nao se verificar, aguardar-se-a quinze
minutos, findos os quais serd convocada uma nova reuniao.

8. A comissdo permanente sera responsavel pela elaboracdo e organizacdo de uma
pasta de arquivo da qual constardao informagdes pertinentes, regimento, atas de
reunioes, relatérios, planos de acdo e todos os documentos comprovativos das
atividades realizadas.

Capitulo IV
Artigo 52
Disposigoes finais e transitorias

1. O presente regimento podera ser alterado mediante proposta fundamentada de
qgualquer elemento da equipa de autoavaliacao que obtenha aprova¢ao da maioria dos
seus elementos.

2. Os casos omissos no presente regimento serdo resolvidos de acordo com o
regulamento interno da Escola e com a legislacdo em vigor.



