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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE PONTE DE LIMA

ANO LETIVO 2025/2026

AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOCENTE-CALENDARIZAGAO

A calendarizacdo da avaliagdo do desempenho docente constitui-se como um documento de apoio,
facilitando uma sintese dos principais procedimentos e das informacdes mais relevantes e
pretendendo assegurar a eficacia da comunicagao interna e a transparéncia necessarias ao processo
da ADD no AEPL, nao dispensando a leitura da legislagao em vigor.

Calendarizacao do processo e dos procedimentos da ADD relativos aos docentes a avaliar em 2025/2026

Procedimentos

Interveniente(s)

Prazos

e Aprovagéo da calendariza¢do do AEPL para a ADD
(definigéo de procedimentos e respetivas datas), da
identificagdo de docentes a avaliar em 25/26 e dos
respetivos avaliadores internos

e  Aprovagao do Guido da ADD para 25/26

SADD/Conselho Pedagdgico

Janeiro

Entrega do relatério de autoavaliagdo anual nos Servigos
Administrativos, em envelope fechado (a cargo do docente), com
indicagdo de “Confidencial” (em troca de recibo e carimbo de

recebimento)

Envio do relatorio de autoavaliagdo anual ao avaliador externo, via

email

Docentes avaliados pelo regime
geral que sdo avaliados em

2025/2026, com avaliagao externa

Até 12 de junho (62 feira)

Entrega do relatério de autoavaliagdo anual nos Servicos

Administrativos, em envelope fechado, com indicacdo de

“Confidencial” (em troca de recibo e carimbo de recebimento)

Docentes avaliados pelo regime
geral que n&do sdo avaliados em
2025/2026

Até 28 de agosto (6% feira)

Docentes avaliados pelo regime
geral que sdo avaliados em

2025/2026 sem avaliagao externa

Até 12 de junho (6° feira)

Entrega do relatério de autoavaliagédo, no final do ano escolar

anterior ao do fim do ciclo avaliativo, nos Servigos

Administrativos, em envelope fechado, com indicagdo de

“confidencial” (em troca de recibo e carimbo de recebimento)

Todos os docentes avaliados pelo
regime especial, a avaliar em

2025/2026

12 de junho (62 feira)

Entrega dos relatorios aos avaliadores internos dos docentes

sujeitos a avaliagdo em 2025/2026

Diretora/Avaliadores internos

Até 19 de junho (62 feira)

Avaliagdo dos relatérios de autoavaliagdo, através do
preenchimento dos modelos “Parecer do avaliador interno” e
“Avaliagao interna sem observagao de aulas” ou “Avaliagao interna
com observagao de aulas”

A entrega dos referidos modelos é feita nos Servigos

Avaliadores internos/Servigos

Administrativos

Até 26 de junho (62 feira)




Administrativos

Entrega da documentagdo pelo avaliador externo (Anexo I,
“Parecer sobre o relatério de autoavaliagdo”, comprovativo da
realizagdo da observagdo de aulas e registo/ata da reunido de
articulagdo entre o avaliador interno e o avaliador externo), em

envelope fechado, nos seus Servicos Administrativos

Avaliadores externos/ Servigos

Administrativos

Na data da reunido de articulagéo
entre avaliador interno e

avaliador externo

Convocatéria das reunides de articulagdo entre os avaliadores
internos e os avaliadores externos pela Diretora (com

conhecimento ao Coordenador da BAE)

Diretora/Avaliadores
internos/Avaliadores

externos/Coordenadora da BAE

17 de julho (62 feira)

Realizagdo das reunides de articulagdo entre os avaliadores

internos e os avaliadores externos

Avaliadores internos/Avaliadores

externos/Diretora

21 e 22 de julho (3% e 4% feira)

Anélise e harmonizagdo das propostas de avaliagdo e avaliagdo

final dos docentes a avaliar em 2025/2026 (nos modelos proprios)

Diretora/SADD

De 23 a 24 julho (de 5° a 62 feira)

Notificagdo e comunicagdo da avaliagdo final aos avaliados, por

escrito (via email)

Avaliados/Diretora

27 de julho (22 feira)

Tomada de conhecimento da avaliagdo final pelos avaliados,

presencial e por escrito, nos Servicos Administrativos

Avaliados/Servigos Administrativos

Entre 28 e 31 de julho (3% e 6°

feira), obrigatoriamente

Reclamacdo da avaliagdo final (a apresentar nos Servigos

Administrativos, em modelo proprio, dirigida a Diretora)

Avaliados

10 dias Uteis ap6s a notificagao

Andlise da reclamagdo e comunicagéo da decisao, por escrito

SADD/Diretora/Avaliados

Até 15 dias Uteis, apds a recegado

da reclamagao

Recurso da decisdo sobre a reclamag&o e indicagdo do arbitro
indicado pelo avaliado e respetivos contactos (a apresentar nos
Servigos Administrativos, em modelo préprio dirigido ao Presidente

do Conselho Geral)

Avaliados/Presidente do Conselho

Geral

Até 10 dias Uteis, ap6s a

notificagdo da decisdo

Notificacdo da Diretora/SADD pelo Presidente do Conselho Geral
para que apresentem a contra-alegacdo do recurso (a

Diretora/SADD nomeiam o seu érbitro)

Presidente do Conselho
Geral/Diretora/SADD

Até 10 dias Uteis apds a rececdo

do recurso

Notificagdo e reuni@o dos arbitros para reunido, com vista a

escolha do 3° arbitro

Presidente do Conselho
Geral/Arbitros

Até 5 dias Uteis ap6s
apresentagao das contra-

alegagdes

Nomeagéo do 3° arbitro, por falta de acordo

Presidente do Conselho Geral

Até 2 dias Uteis ap6s

conhecimento da falta de acordo.

Proposta de deciséo do recurso

Arbitros

Até 10 dias Uteis apds reunido

dos 3 arbitros

Homologag&o da proposta e comunicagéo da decis&o do recurso

Presidente do Conselho Geral

Até 5 dias Uteis ap6s a recegao

da proposta




