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RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
N.2 1/297/2025

Ano em avalia¢cdo (més/ano) — Inicio janeiro/2025 Fim dezembro/2025

N# i

I. Apresentagdo da instituicdo e da sua situagao face a garantia da qualidade

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.

Agrupamento de Escolas de Ponte de Lima - Escola Secundaria de Ponte de Lima

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.

Rua Cénego Manuel José Barbosa Correia

4990-079 Ponte de Lima

Contactos telefénicos: 258909140

Enderego de correio eletrénico: direcao@aeplima.pt

Pagina eletrénica: www.espl.pt

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

Maria Madalena Fonseca de Macedo, Diretora
Contactos telefénicos: 258909140

Endereco de correio eletrdnico: direcao@aeplima.pt

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietdria e respetivo representante.

Ministério da Educacdo representado por Maria Madalena Fonseca de Macedo, diretora do Agrupamento de Escolas de Ponte de Lima.
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1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missdo, a visdo e os objetivos estratégicos da instituicdo para a educacdo e formacgdo profissional (EFP) dos
jovens, no contexto da sua intervengao.

1.4.1 Apresentacdo

O Agrupamento de Escolas de Ponte de Lima (AEPL) é constituido por trés estabelecimentos de ensino, o Centro Educativo da Facha, a Escola EBI/JI da Correlhd e a
Escola Secundaria de Ponte de Lima, e integra todos os niveis de ensino, desde o pré-escolar, destinado a criangas entre os trés anos e a idade de entrada no primeiro ciclo do
ensino basico, passando pelo primeiro, segundo e terceiro ciclos do ensino basico, até ao ensino secundario regular e profissional. Funcionam, no AEPL, todos os cursos
cientifico-humanisticos do ensino secundario regular e seis cursos do ensino profissional: Técnico de Manutengdo Industrial/Eletromecanica, Técnico de InstalagGes Elétricas,
Técnico Administrativo, Técnico Comercial, Técnico de Desporto, Técnico Auxiliar de Saude. Existe ainda, no Agrupamento, a oferta de ensino artistico especializado de musica,
em regime articulado, em parceria com a Academia de Musica Fernandes Fdo, de Ponte de Lima.

A escola-sede do agrupamento, a Escola Secunddria de Ponte de Lima, é também sede do Centro de Formagdo e Inovagdo dos Profissionais de Educacdo (CENFIPE),
responsavel pela formagdo docente e ndo docente das Escolas do Alto Lima e Paredes de Coura.

No ano letivo de 2022/2023, de acordo com o Ultimo relatério de autoavaliagdo, frequentavam o agrupamento 1750 criangas e jovens distribuidos por 97
grupos/turmas: 150 (quatro salas no Centro Educativo da Facha e trés na EBI/JI da Correlhd), na educagdo pré-escolar; 211 (sete turmas no Centro Educativo da Facha e seis na
EBI/JI da Correlh3), no primeiro ciclo; 113 (8 turmas na EBI/JI da Correlhd), no segundo ciclo; 307 (dez turmas na EBI/JI da Correlhd e dez na Escola Secundaria de Ponte de
Lima), no terceiro ciclo; 649 (31 turmas) nos cursos cientifico-humanisticos do ensino secundario regular; e 333 (18 turmas) nos cursos profissionais.

No ano letivo a que se reporta o referido relatdrio, lecionavam 219 professores em todo o agrupamento, maioritariamente pertencentes ao quadro do AEPL e com uma
vasta experiéncia profissional. O pessoal ndo docente era constituido por 78 profissionais com, maioritariamente, mais de dez anos de servigo.

As escolas que compSem o Agrupamento s3o estabelecimentos que, reconhecidamente, prestam um servico educativo de qualidade, numa logica de melhoria constante
e de um acompanhamento atento das exigéncias das politicas educativas e dos desafios emergentes da sociedade, em geral, e da nossa comunidade, em particular.

1.4.2. Missdo

A missdo do Agrupamento de Escolas de Ponte de Lima é prestar um servio de qualidade a comunidade, preservando valores fundamentais ao desenvolvimento
integral dos nossos alunos e garantindo condi¢des de funcionamento das nossas escolas e de trabalho e de colaboragdo entre os diferentes agentes que conduzam aos
melhores resultados.

1.4.3. Valores

Os valores que norteiam o rumo da atuag¢do de todos os agentes educativos implicados na concretizagdo da missdo do AEPL sdo:
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*= Ademocraticidade, expressa na defesa da primazia da cooperacdo, da participagdo e da colegialidade, no modo de funcionamento da organizagdo;

= A liberdade, garantida pela defesa das liberdades individuais, nomeadamente da liberdade de expressdo e de opinido exercidas em consonancia com o respeito
pelos direitos e deveres de cada um;

= Ainclusdo, através da criacio de condi¢Bes e oportunidades para todos, superando dificuldades e fomentando potencialidades individuais;

= Atolerdncia, por meio da promogdo de um ambiente escolar regulado pela observancia dos direitos e deveres de cada um, respeitando as diferencas;

= O respeito pelas leis, pelas normas de conduta e de convivéncia social e valorizagdo da honestidade e da retiddo de carater;

= A qualidade e a diversidade educativa, assente em praticas pedagdgicas inovadoras com recurso as tecnologias de informagdo, que valorizem o conhecimento
experimental e o trabalho de projeto, e na disponibilizagdo de uma oferta educativa variada, garantindo possibilidades de formagdo diversas;

= O civismo e a cidadania ativa, com vista a afirmagdo da comunidade escolar enquanto espago privilegiado de integragao e socializagao;

= Asalde e o bem-estar, através do incentivo a prética de atividade fisica e a adogdo de habitos de vida saudaveis e promogdo da sustentabilidade ambiental;

= A transparéncia e o rigor, pela prevencdo da iniquidade e pela aplicacdo e divulgagdo de critérios organizacionais e pedagogicos justos, legais e objetivos, nos
diferentes procedimentos inerentes a atividade do Agrupamento;

= Aidentidade cultural, pela valorizagdo da lingua, da histdria e da cultura portuguesas;

= A multiculturalidade, através do apoio a alunos estrangeiros, e da divulgagdo das culturas e das linguas do mundo.

1.4.4. Objetivos estratégicos

1. A participagdo efetiva dos diferentes membros da comunidade educativa;

2. A melhoria dos recursos tecnoldgicos e fisicos, das condigdes de trabalho e a humanizagdo dos espagos;

3. Aconsolidacdo de uma identidade do Agrupamento, respeitando o histérico repleto de dindmicas préprias, resultantes de décadas de existéncia, das escolas que
o compdem;

4. A melhoria continua da eficdcia dos mecanismos de comunicagdo entre os diferentes membros e 6rgdos do Agrupamento e entre estes e as entidades externas;

5. A cooperacdo estreita com a autarquia e com outros parceiros;

6. A atualizacdo e divulga¢do da oferta formativa do AEPL;

7. A melhoria dos resultados, através de abordagens metodoldgicas e estratégias pedagoégicas eficazes que valorizem o processo de aprendizagem e preparem o0s
alunos para o mundo académico e profissional;

8. O respeito pelas normas de conduta e de atuagdo e pelos direitos de todos, bem como o cumprimento dos deveres de cada um;

9. Adinamizacdo de um ambiente escolar estimulante e de uma cultura de escola integradora.

O Projeto Educativo 2022-2026 pode ser consultado na integra em https.//www.espl.pt/ no separador “Agrupamento”, em “Documentos”.
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1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituicdo e os cargos a ela associados.

1.5.1. Orgdos de administracdo e gestdo escolar

1. A administragdo e gestdo do agrupamento de escolas é assegurada por 6rgdos proprios.
2. S3o 6rgdos de Direcdo, Administracao e Gestdao do Agrupamento:
a) O Conselho Geral;

O Conselho Geral é o oqmmo, de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participagdo e
representa¢do da comunidade educativa.

Composicéio
1. O Conselho Geral é composto por 21 elementos:

a) 8 representantes do corpo docente;

b) 2 representantes do pessoal ndo docente, sendo sempre que possivel, um assistente operacional e outro assistente técnico;
c) 3 representantes dos Pais e Encarregados de Educagdo (um de cada unidade organica);

d) 2 representantes do Municipio;

e) 3 representantes da comunidade local;

f) 3 representantes dos alunos (dois alunos do ensino regular e 1 aluno do ensino profissional).
2. O Diretor participa nas reuniées do Conselho Geral, sem direito a voto.
3. Sempre que o desenvolvimento do projeto educativo do agrupamento assim o aconselhe e mediante prévia deliberacdo do conselho geral, poderdo pontualmente
participar nas reunides, sem direito a voto, quaisquer elementos da comunidade educativa.

b) O Diretor;

O Diretor é o 6rgdo de administracio e gestdo do Agrupamento nas areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
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¢) O Conselho Pedagégico;

0 Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico,
da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formagdo inicial e continua do Pessoal Docente e ndo Docente.

Composicdo
1. O Conselho Pedagégico é composto por 17 membros, sendo:

a) O Diretor;

b) O Coordenador de Estabelecimento do Centro educativo da Facha;
¢) O Coordenador de Estabelecimento da EBI/JI da Correlhd;
d) 8 Coordenadores dos Departamentos Curriculares:
- Coordenador do Departamento do Pré-escolar;
- Coordenador de Departamento do 12 Ciclo;
- Coordenador do Departamento de Portugués e Linguas Estrangeiras;
- Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
- Coordenador do Departamento de Matematica e Informatica;
- Coordenador do Departamento de Artes e Tecnologias;
- Coordenador do Departamento de Ciéncias experimentais;
- Coordenador do Departamento de Educacgdo Fisica e Educagdo Especial;

e) Coordenador do 22 e 32 ciclos do ensino bdsico;

f) Coordenador do ensino secundario;

g) Coordenador dos cursos profissionais;

h) Coordenador da EMAEI;

i) Representante das Bibliotecas Escolares;

j) Representante dos Servicos de Psicologia e Orientagao Escolar;

2. O Diretor é, por ineréncia, Presidente do Conselho Pedagégico.
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3. Podera participar, pontualmente, nas reunides do Conselho Pedagégico, sem direito a voto, qualquer elemento da comunidade educativa cuja presenca seja, pelo
diretor ou pelo plenario do 6rgdo considerada necessaria ao desenvolvimento dos trabalhos.

4. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho Pedagégico.

5. Na eventualidade de um dos cargos de coordenacdo deixar de existir, de forma previsivelmente continuada, o nimero de elementos do Conselho Pedagégico
diminuira de uma unidade.

d) O Conselho Administrativo.

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento, nos termos da legislagdo em vigor.

Composicdo

O Conselho Administrativo tem a seguinte composigao:

a) O Diretor, que preside;

b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;
¢) O Coordenador Técnico ou quem o substitua.

O regime de funcionamento e as competéncias destes 6rgdos encontram-se regulamentados pelo Decreto-Lei n275/2008 de 22 de abril alterado pelo Decreto-Lei
n2137/2012 de 02 de julho, relevando para este regulamento as especificidades no ambito dos artigos subsequentes.

1.5.2. Equipa EQAVET

7

A equipa EQAVET (Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educagdo e Formagdo Profissional) é responsavel pela operacionalizagdo do
instrumento de referéncia para promover e monitorizar o aperfeigoamento dos sistemas europeus de ensino e formagao profissional e o seu funcionamento e competéncias
especificas encontram-se regulamentados em documento préprio.

O Regimento Interno da Equipa EQAVET pode ser consultado na integra em https://www.aeplima.pt/aeplima/equipas/equipa-eqavet/ .

Para mais informacBes, nomeadamente, competéncias dos O6rglos e outras estruturas, recomendamos a consulta do Regulamento Interno 2022-2026 em
https://www.espl.pt/ no separador “Agrupamento” em “Documentos”.

RP Anual/Escola Secunddria de Ponte de Lima do Agrupamento de Escolas de Ponte de Lima

sgpessons  @Bo030 Rl Crncnse

Os Fundos Europeus mais proximos de si.

6/53



- 4 EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

h@ wwwwwwmmmb >ZQm~U Qo>x>zﬁ_> DA Qc\y:o\yom

EDUCAGAQ, CIENCIA
EINOVAGAO

1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboracdo do relatério e nos dois anos letivos anteriores.

N.2 de Turmas/Grupos de Formacao

N.2 de Alunos

Theee Totais por curso
Designacdo do curso ( P )

do curso em cada ano letivo)

2023 / 2024 2024/ 2025 2025 / 2026

Profissional - Nivel IV Técnico > a.m Manutengao Industrial, variante 3 69 3 63 3 64
Eletromecanica
Profissional - Nivel IV | Técnico Comercial 2 33 1.5 28 1.5 30
Profissional - Nivel IV | Técnico Administrativo 25 38 3 46 3 48
Profissional - Nivel IV | Técnico Auxiliar de Saude 25 35 1.5 31 1.5 33
Profissional - Nivel IV | Técnico de Desporto 3 80 3 75 3 68
Profissional - Nivel IV | Técnico de InstalagGes Elétricas 3 63 3 65 3 64
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1.7 Identificar os documentos orientadores da institui¢do e relatérios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas ligacdes eletrénicas.

Toda a informac3o acerca do Agrupamento e do processo de qualidade e melhoria continua da formagdo profissional podera ser consultado na pagina eletrénica do

agrupamento disponivel em https://www.aeplima.pt/aeplima/ (novoj, NOS seguintes separadores.

<  C @ 2% aeplimapt/aeplima/ aQ W o

T T P R LA
Q Escolasede [ (+351)258909 140 % geral@aeplima.pt gs @ 0 DD D

ANOS DFORAL

2

&..ummwo»w “ ' ng_,.._%%.u._a
>m323m:8ammm8_mm >mxcv>zm23<mmx<_aom<>rczo£m.m.<vmo_ﬂo%moc_v>m<noz;n3m ao,.,a xwowo s._:.m__sx;
de Ponte de Lima —_—

De seguida, destacamos alguns documentos por separador:

=  Selecionar o separador “Agrupamento”

Selecionar Proposta de documentos a consultar Hiperligagdes

» . Espolas Escola Secunddria de Ponte de Lima : ; https://www.aeplima.pt/aeplima/escolas/espl/

- Organograma Organograma Institucional https://www.aeplima.pt/aeplima/organograma/

= Oferta Educativa Oferta Educativa https://www.aeplima.pt/aeplima/oferta-educativa/
https://www.aeplima.pt/aeplima/documentos/projeto-

Projeto Educativo

educativo/
https://www.aeplima.pt/aeplima/projeto-curricular-do-
agrupamento-pca/
https://www.aeplima.pt/aeplima/documentos/regulamento-
Regulamento Interno interno/

= Documentos Projeto Curricular do Agrupamento

RP Anual/Escola Secundéria de Ponte de Lima do Agrupamento de Escolas de Ponte de Lima

ptrssoss 85040 Gofanyisdpc

Qs Fundos Europeus mais proximos de st

8/53



@ B, ANQEP @)

EDUCAGAQ, CIENCIA

0 ENSING PROFISSIONAL i ©
E INOVAGAO

ARANTIA DA Qc\y:o\,om

.\ EBUCACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

Cursos Profissionais

Organizagdo do ano letivo
Estratégia de Educacdo para a Cidadania e Desenvolvimento do AEPL
Plano Anual de Atividades 2025/2026

Politica de Classificagdo e Avaliacdao
Critérios de Avaliagao

Politica de Privacidade e Prote¢do de Dados Pessoais do AEPL

Programa de Cumprimentos Normativo de Prevengdo da Corrupgdo
do AEPL

Regulamento dos Cursos Profissionais
https://www.aeplima.pt/aeplima/regulamento-dos-cursos-

Fichas de Operacéo
https://www.aeplima.pt/aeplima/fichas-de-operacao/
https://www.aeplima.pt/aeplima/documentos/organizacao-
do-ano-letivo/
https://www.aeplima.pt/aeplima/estrategia-de-educacao-
para-a-cidadania-e-desenvolvimento-do-aepl/
https://www.aeplima.pt/aeplima/documentos/plano-anual-

https://www.aeplima.pt/aeplima/documentos/politica-de-
classificacao-e-avaliacao/ :
https://www.aeplima.pt/aeplima/docs/
https://www.aeplima.pt/aeplima/politica-de-privacidade-e-
protecao-de-dados-pessoais-do-aepl/
https://www.aeplima.pt/aeplima/programa-de-
cumprimento-normativo-de-prevencao-da-corrupcao-do-
aepl

= Selecionar o separador “Servicos”

Selecionar Descrigdo

Hiperligages

= CENFIPE CENFIPE — Centro De Formagdo das Escolas do Alto Lima e Paredes de Coura https://www.cenfipe.edu.pt/

= Selecionar o separador “Alunos/E.E.”
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Selecionar Hiperligagcbes
. Manual de Acolhimento https://www.aeplima.pt/aeplima/manual-de-acolhimento/
. Associagéo de Estudantes  https://www.aeplima.pt/aeplima/associacao-de-estudantes/
= Associagdo de Pais https://www.aeplima.pt/aeplima/associacao-de-pais/
= Acesso ao Ensino Superior  https://www.aeplima.pt/aeplima/acesso-ao-ensino-superior/
= Selecionar o separador “Projetos”
Selecionar Hiperligagdes
= Clube de Aeromodelismo https://www.aeplima.pt/aeplima/clube-de-aeromodelismo/
= Clube Ciéncia <?m https://www.aeplima.pt/aeplima/projetos/clube-ciencia-viva/
= Clube Europeu ‘ ::cm“\\éié.mmu_mam.E\mmu:B,m\n_ccm-mc_SUmC\
. Clube das TIC https://www.aeplima.pt/aeplima/clube-das-tic/
*  Clube de Teatro https://www.aeplima.pt/aeplima/projetos/clube-de-teatro/
= Desporto Escolar https://www.aeplima.pt/aeplima/projetos/desporto-escolar/
" Eco-Escolas https://www.aeplima.pt/aeplima/eco-escolas/
= EcoSecundaria https://www.aeplima.pt/aeplima/ecosecundaria/
._ Entre Pontes — Jornal mmno_,m-. do AEPL https://true.publico.pt/aepl-entrepontes
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= Laboratérios de Educacdo Digital (LED) https://www.aeplima.pt/aeplima/sobre-os-led/

u ERASMUS ::Um”\\ééé.mmc:am.cw\mmo_mBm\c_,ommSm\mEchm\

= Ervas Aromaticas e Medicinais :qun\\s\s\é.mmu:Bm.o.ﬁ\mmc_mBm\:oZm-cmammomwnm-mmbi

. F1 In Schools https://www.aeplima.pt/aeplima/projetos/fl-in-schools/

o Gabinete de Informacg&o e Apoio ao Aluno (GIAA) https://www.aeplima.pt/aeplima/gabinete-de-informacao-e-apoio-ao-aluno-giaa/
- O Laboratério de Lingua vai ao Pré-escolar https://www.aeplima.pt/aeplima/laboratorio-de-linguas/

= Laboratdrio de Matematica | https://www.aeplima.pt/aeplima/laboratorio-de-matematica/

= Parlamento de Jovens https://www.aeplima.pt/aeplima/parlamento-dos-jovens/

= Plano Nacional das Artes (PNA) https://www.aeplima.pt/aeplima/projetos/pna/

u Plano Nacional de Cinema https://www.aeplima.pt/aeplima/plano-nacional-de-cinema/

. Plano de Educacgdo para a Saude https://www.aeplima.pt/aeplima/projetos/pes/

s Padrinhos de um Sonho https://www.aeplima.pt/aeplima/projetos/padrinhos-de-um-sonho/

= Selecionar o separador “Equipas”

Selecionar Proposta de documentos a consultar Hiperligagbes
. . Regimento Interno da Equipa EQAVET https://www.aeplima.pt/aeplima/equipas/equi
= = Equipa EQAVET
bﬁoﬂﬂ”ﬁ%ﬁ%n\n M AP Despacho de nomeagdo da Equipa pa-eqavet/
Qualidade Mm\_& = Documentos Plano de Acdo — Revisdo e Melhoria 2025/2026 https://www.aeplima.pt/aeplima/documentos-
Estruturantes Plano de Acdo — Revisdo e Melhoria 2024/2025 estruturantes
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Registo dos
indicadores EQAVET
Relatorios de
Execugdo do Plano
de Agdio EQAVET
Relatdrios de
Satisfacdo -
Stakeholders
Relatorios de

Progresso Anual

Certificado do Selo
EQAVET e Relatério
de Visita

Parcerias

Sugestdes de
Melhoria

Plano de Acdo — Revisdo e Melhoria 2023/2024
Relatdrio do Operador

Plano de A¢do 2019/2020

Documento Base , ,

Ciclo de formagdo 2021-2024 (gisponivel brevemente)
Ciclo de formacgao 2020-2023

Ciclo de formagdo 2019-2022

Relatdrios por periodo e anuais

Ano Letivo 2025/2026

Ano Letivo 2024/2025

Ano Letivo 2023/2024

Relatdrios de Expectativas e de Satisfagdo Final do
Ano Letivo)

Ano Letivo NONm\NONm (disponivel apenas no final do ano letivo)

Ano Letivo 2024/2025

Ano Letivo 2023/2024

N.21/5297/2025 (Janeiro/2025 a Dezembro/2025)
N.23/5297/2021 (Fevereiro/2023 a Fevereiro/2023)
Relatério Final De Verificacdo EQAVET

Certificado do Selo N.2297/2025

Lista de Parcerias

Formuldrio de recolha de sugestdes de melhoria
https://forms.gle/AFsTnzCkvCal2thj6

https://www.aeplima.pt/aeplima/registos-dos-

indicadores-egavet/

https://www.aeplima.pt/aeplima/relatorios-

de-execucao-do-plano-de-acao-egavet/

https://www.aeplima.pt/aeplima/relatorios-
de-satisfacao-stakeholders/

https://www.aeplima.pt/aeplima/relatorios-
de-progresso-anual/

https://www.aeplima.pt/aeplima/certificado
do-selo-egavet-e-relatorio-de-visita/

https://www.aeplima.pt/aeplima/parcerias-
projetos-e-clubes/
https://www.aeplima.pt/aeplima/sugestoes-

de-melhoria/
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1.8 Preencher a situagdo aplicavel sobre o tltimo resultado do processo de verificagdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da
qualidade.

- Selo EQAVET condicionado a um ano, atribuido em —F/——+—.
- Selo EQAVET, atribuido em 16/01/2025.

1.9 Apresentar uma simula das recomendagdes constantes do relatério final relativo a tltima visita de verificacdo de conformidade EQAVET e das
evidéncias do seu cumprimento.

Na sequéncia da visita de verificagdo de conformidade EQAVET ocorrida a 24 de abril de 2024, os peritos elencaram no Relatério Final de Verificagdo EQAVET (07-05-2024)

revisto em 14 de janeiro de 2025, as seguintes recomenda¢des para a consolidagdo do sistema de garantia da qualidade do Agrupamento de Escolas de Ponte de Lima:

1. Encontrar estratégias de interagdo entre a equipa de autoavaliagéo e a equipa EQAVET, rentabilizando recursos materiais e humanos;

2. Na sequéncia da implementacdo de inumeras estratégias de internacionalizagéo, seria muito importante mobilizar os alunos para o programa ERASMUS+, e
simultaneamente avangar para a certificacdo VET, para que os formandos possam efetuar a Formagéo em Contexto de Trabalho no estrangeiro;

3. Nos cursos profissionais em que se adeque, recomenda-se a realizagéo de avaliagdo por parte do publico, das atividades e iniciativas em que os alunos participam fora
do ambiente escolar;

4. Fazer um esforco por divulgar convenientemente no site da escola e noutros canais de comunicagdo utilizados, a totalidade dos projetos associados aos diferentes
cursos profissionais, que sGo muito diversos e valorizadores dos percursos académicos dos formandos;

5. Apresentar nos vdrios relatérios de avaliagdo, incluindo nos relatdrios de progresso anuais a evolugéo dos indicadores EQAVET e outros através de grafismo;

6. Ponderar a possibilidade de implementar a FCT nos cursos em que melhor se adeque, por reparticéo dos periodos de formacgdo entre os 112 e 122 anos de escolaridade;

7. Sugere-se relativamente aos projetos de indole técnico concretizados nos cursos profissionais, a integragéo conjunta de alunos de diferentes cursos, no sentido de

valorizar a multidisciplinaridade das suas competéncias técnicas, pedagdgicas e sociais.

RP Anual/Escola Secundéria de Ponte de Lima do Agrupamento de Escolas de Ponte de Lima
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Para dar cumprimento e resposta as recomendagdes dos peritos externos aquando da visita de verificagdo EQAVET, a Escola promoveu as seguintes agdes:

Recomendacgao

Ano Letivo

Atividade(s) Desenvolvida(s)/Procedimentos efetuados

Evidéncias do cumprimento

1. Encontrar estratégias
de interacGo entre a
equipa de autoavaliagdo e
a equipa EQAVET,
rentabilizando  recursos
materiais e humanos

2025/2026

2024/2025

Criacdo do GAQ — Gabinete para a autoavaliacdo e qualidade

https://www.aeplima.pt/aeplima/equipas/equipa-de-

autoavaliacao/

https://www.aeplima.pt/aeplima/equipas/equipa-eqavet/

2. Na sequéncia da
implementacéo de
inumeras estratégias de
internacionalizagéo, seria
muito importante
mobilizar os alunos para o
programa ERASMUS+, e
simultaneamente avancar
para a certificagcdo VET,
para que os formandos
possam efetuar a
Formagéo em Contexto de
Trabalho no estrangeiro

2025/2026

Candidatura ERASMUS + (candidatura submetida 4
aprovacao)

espera de

Project code: 2025-1-PT01-KA120-VET-000383569

2024/2025

Candidatura ERASMUS + (a candidatura foi aprovada embora ndo
tenha tido cabimento financeiro)

Project code: 2024-1-PT01-KA120-VET-000295390

3. Nos cursos profissionais
em que se adeque,
recomenda-se a realizag@io
de avaliagéio por parte do
publico, das atividades e
iniciativas em que o0s
alunos participam fora do
ambiente escolar

2025/2026

2024/2025

Colocacdo de questionarios de satisfagao no final das atividades.

Questionarios e relatérios

4. Fazer um esforco por
divulgar

2025/2026

Divulgacdo na pagina da escola de todas as atividades realizadas e
criacdo de flyers e stands para a feira de educagdao e mostra de cursos.

https://www.aeplima.pt/aeplima/documentos/plano-
anual-de-atividades/
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convenientemente no site
da escola e noutros canais
de comunicagdo
utilizados, a totalidade
dos projetos associados

—  https://www.aeplima.pt/aeplima/documentos/plano-

anual-de-atividades/

https://www.aeplima.pt/aeplima/2024/12/02/alunos-do-

curso-profissional-de-instalacoes-eletricas-iluminam-a-
vila-de-ponte-de-lima/

entre os 112 e 122 anos de
escolaridade

aos diferentes  cursos : .
. o - https://www.aeplima.pt/aeplima/2024/11/07/alunos-do-
profissionais, que sdo e ; ;
it di curso-profissional-de-instalacoes-eletricas-vao-lancar-
SEQ. WElos g Divulgagdo na pdagina da escola de todas as atividades realizadas e apelo-iluminado-a-paz/
valorizadores dos | 2024/2025 o ) 8
criacdo de flyers e stands para a feira de educagdo e mostra de cursos. ) ) )
percursos académicos dos — https://www.aeplima.pt/aeplima/2023/10/20/alunos-do-
formandos curso-profissional-tecnico-auxiliar-de-saude-participam-
na-iniciativa-outubro-rosa/
—  https://www.aeplima.pt/aeplima/2024/12/05/stand-
pedagogico-curso-profissional-tecnico-administrativo/
— https://www.aeplima.pt/aeplima/2024/05/28/mostra-de-
cursos-juntos-somos-espl/
5. Apresentar nos vdrios
relatérios de avaliagdo, 2025/2026 No presente Relatério de Progresso Anual ja foram incluidos gréficos
incluindo nos relatérios de alusivos 2 evolucido dos indicadores EQAVET. Também o Plano de Acdo )
; o ¢ . Q i ¢ — Relatério de Progresso Anual N.2 1/297/2025
progresso anuais a — Revis3o e Melhoria 2025/2026, em cada indicador EQAVET (4a, 5a, " o )
z .. . . o L. e — Plano de A¢do — Revisdo e Melhoria 2025/2026
evolugéio dos indicadores 6a e 6b3) passou a incluir na apresentagdo do histdrico dos dltimos
EQAVET e outros através | 2024/2025 | ciclos de formagdo um grafico ilustrativo da evolugdo.
de grafismo
6. Ponderar a
possibilidade de 2025/2026
implementar a FCT nos
cursos em que melhor se Iremos Consultar os parceiros de FCT para auscultar a sua opinido.
adeque, por reparticdo Esta a ser preparada a forma de auscultagdo aos parceiros de FCT.
dos periodos de formagdo | 2024/2025
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7. Sugere-se relativamente
aos projetos de indole
técnico concretizados nos

cursos  profissionais, a
integragdo conjunta de
alunos de  diferentes
cursos, no sentido de
valorizar a
multidisciplinaridade das
suas competéncias

técnicas, pedagdgicas e
sociais

2025/2026

Participa¢do na feira da ciéncia e educagao.

Participagdo na mostra de cursos.

Projeto de Hidroponia, envolvendo alunos dos cursos profissionais de
Técnico de Manutencdo Industrial - variante Eletromecanica e Técnico
Auxiliar de Saude e do curso de Ciéncias e Tecnologias.

As horas no mundo, envolvendo o curso profissional de Técnico de
Manutenc3o Industrial - variante Eletromecanica e o GAAFE.
Comemoragdo do “Dia Mundial da alimentagdo” em parceria com a
ONG Refood do ntcleo de Viana do Castelo”- recolha de bens
alimentares (Todos os cursos profissionais).

Atividade préatica sobre os direitos das criangas — Curso profissional de
Técnico Auxiliar de Saude e alunos do 12 ciclo das ecolas EBI/JI da
Correlhd e Centro Educativo da Facha.

Prevencdo da osteoporose e doengas cardiovasculares”- sessdo de
sensibilizacdo e aula pratica de Pilates - Assistentes operacionais da
ESPL e alunos do curso profissional de Técnico Auxiliar de Saude.
Organizacdo de torneios desportivos- Curso profissional Técnico de
Desporto e comunidade escolar.

https://www.aeplima.pt/aeplima/documentos/plano-
anual-de-atividades/

2024/2025

Participacdo na feira da ciéncia e educagdo.
Participagdo na mostra de cursos.

https://www.aeplima.pt/aeplima/documentos/plano-
anual-de-atividades/
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Il. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da aferi¢do dos descritores EQAVET/préticas de gestdo

(anélise contextualizada dos resultados alcangados, no ano em avaliag3o, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)

2.1 Andlise do ciclo de formacéo 2020-2023 e evolucéio face & média dos trés ciclos anteriores

Cursos Monitorizados:

Técnico/a Comercial
Técnico/a Administrativo/a
Técnico/a de Desporto

Técnico/a de InstalacGes Elétricas
Técnico/a Auxiliar de Saude
Técnico/a de Manutengdo Industrial — Eletromecanica

INDICADOR 4a — TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

MEDIA® CicLO METAS 2020-2023 MONITORIZAGAO
INDICADORES a

DOS 3 CICLOS ANTERIORES  2020-2023 (Plano de Agdo) EM 2025
Taxa de Conclusdo Global dos Cursos: 89,1% 93,75% 1" Meta Alcangada?
Taxa de Conclusdo no Tempo Previsto: 88,3% 93,75% 1 Taxa de Conclus3o dos Cursos X SIMm
Taxa de Conclusdo Apds o Tempo Previsto: 0,8% 0,00% 90% O NAO
Taxa de Desisténcias: 8,0% 6,25% Indicador 4a
Taxa de Ndo Aprovagdo: 3,0% 0,00% Ciclo 2020-2023: 93,75%

INDICADOR 5a — TAXA DE COLOCAGAO DOS DIPLOMADOS

INDICADORES MEDIA CICLO METAS 2020-2023 MONITORIZACAO

! Média dos ciclos de formagdo 2017-2020, 2018-2021 e 2019-2022.
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DOS 3 CICLOS ANTERIORES  2020-2023 (Plano de Agdo) EM 2025
Taxa de Empregabilidade: 86,6% 75,8%
Taxa de diplomados empregados por conta de outrem: 57,3% 43,33%
Taxa de diplomados empregados por conta prdpria: 1,3% 0,83%
Taxa de diplomados a frequentar estagios profissionais: 0,5% 4,17% 1
. ; Meta Alcangada?
Taxa de diplomados a procura de emprego: 6,8% 8,33% 1
Taxa de colocagdo no mercado de trabalho (incluindo os i 05 o Taxa de mBEmmmE_ama% & sim
diplomados a procura de emprego): = e Minimo 2 70% 00 NAO
Taxa de diplomados a frequentar o ensino superior: 18,5% 15,00% Desejdvel > 80% Indicador 5a
T : o i 7
axa Qw .n___u_o_ijOm a frequentar formacdo de nivel Pds 9,0% 12,50% 1 Ciclo 2020-2023: 75,8%
Secundario:
Taxa total de diplomados em prosseguimento de estudos: 27,5% 27,50% =
Taxa de diplomados em “outras situagdes”: 1,2% 4,17% 1
Taxa de diplomados em situa¢do desconhecida: 5,4% 11,67% 1
INDICADOR 6a — TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES RELACIONADAS COM O CURSO
MEDIA CICLO METAS 2020-2023 MONITORIZACAO
INDICADORES ~
DOS 3 CICLOS ANTERIORES  2020-2023 (Plano de Agdo) EM 2025

. - : Meta Alcangada?
Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o

J 61,6 % 81,13% Taxa de Diplomados a exercer
curso/Area de Ensino e Formagdo (AEF): L sl o piam: & sim
Profissdes Relacionadas com o B
Taxa de diplomad fissdes ndo relacionad carse =N
axa de diplomados a exercer profissdes ndo relacionadas
P P 38,4% 18,87% >60% Indicador 6a
com o curso/AEF: .
Ciclo 2020-2023: 81,13%

INDICADOR 6b3 — GRAU DE SATISFAGAO DOS EMPREGADORES

2 - s 2
Consideramos para efeito do indicador 5a Taxa de Colocacdo dos Diplomados, a taxa de empregabilidade, como sendo o somatdrio da percentagem total de empregados (por conta de outrem, conta propria e a frequentar estagios
profissionais) com a percentagem do total de Prosseguimento de estudos.

RP Anual/Escola Secundaria de Ponte de Lima do Agrupamento de Escolas de Ponte de Lima

Q - = 2
60 PESSOAS " Cofinanciado pela
Goesor Woozo TR

Os Fundos Europeus mais proximos de si.

18/53



m@ wmﬂ%wmﬂm\mmb x,,.mﬁ FQ EP Qm\,w\;zj\, DA Qc,p:o\y_um

Al NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

EDUCAGAQ, CIENCIA

EINOVACAC
MEDIA CICLO METAS 2020-2023 MONITORIZACAO
INDICADORES 5
DOS 3 CICLOS ANTERIORES  2020-2023 (Plano de Acdo) EM 2025
Taxa de diplomados empregados avaliados pelos Meta Alcangada?
g .u PRER P 59,9% 71,2% 1
empregadores: Grau de Satisfagdo dos & sim
Empregadores 3
Taxa global de satisfagdo dos empregadores: 99,8% 100% 1 . ._o . L NAO
Média > 3,7em 4 indicadiorha
ndicador
(Escalade 1a4) .
Taxa > 95% Ciclo 2020-2023:
Média global de satisfacdo dos empregadores: 3,8 391 AXG'E 2o Média 3,9 em 4
Taxa de 100%
OBSERVACOES:

= Dados monitorizados entre Janeiro e Fevereiro de 2025.

ANALISE DETALHADA DOS RESULTADOS DA MONITORIZAGCAO DO CICLO 2020-2023 FACE AS METAS ESTABELECIDAS EM PLANO DE ACAO

No ciclo 2020-2023, ingressaram nos Cursos Profissionais da Escola Secundéria de Ponte de Lima 134 alunos (77 masculinos e 57 femininos), dos quais 2 alunos mudaram
de curso e 4 alunas solicitaram transferéncia de escola. Para efeito de célculo dos indicadores EQAVET, segundo a ANQEP, a populagdo a considerar é o total de ingressos
exceto os alunos em “Outras Situagdes” (refere-se aos alunos que faleceram, mudaram de curso e transferéncia de escola). Desta forma, aos 134 ingressos subtraimos os 6
alunos em “Outras situagbes” o que da um total de 128 ingressos a considerar.

o Indicador 4a EQAVET - Taxa de Conclusdo dos Cursos Profissionais
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Indicador EQAVET 4a - Taxa Global de Conclusdo dos Cursos Profissionais (Ciclo 2020-2023)

6,25% 0%

m Taxa de Conclusdo

= Taxa de Desisténcia

= Taxa de Ndo Aprovagdo

93,75%

A Taxa de Conclusdo dos Cursos Profissionais no ciclo 2020-2023 (Indicador EQAVET 4a) foi de 93,75%, pelo que foi superada a meta definida em Plano de Agdo de 2 que

90%. A Taxa de Desisténcia e a Taxa de N3o Aprovacdo foram de 6,25% e 0%, respetivamente. A Taxa de Desisténcia deve-se, sobretudo, a alunos que ao atingirem a
maioridade anulam a matricula.

De seguida, apresentamos este indicador por curso.

RP Anual/Escola Secundaria de Ponte de Lima do Agrupamento de Escolas de Ponte de Lima

sopessons 503 [ et

Os Fundos Europeus mais proximos de si.

20/53



~A EDUCACAO E FORMAGAOC PROFISSIONAL

m% PORTUGUESA >ZQ EP Qm>x>2j> oA CQUALIDADE

EDUCAGAQ, CIENCIA : « NAL
E INOVACAO

Indicador EQAVET 4a - Taxa Global de Conclus3o dos Cursos Profissionais por curso (Ciclo 2020-2023)

Técnico/a Administrativo/a 0%

Técnico/a Comercial

Técnico/a de Manutencdo Industrial — Eletromecanica

Técnico/a Auxiliar de Salde

Técnico/a de Instalagdes Elétricas 0%
75,00% 80,00% 85,00% 90,00% 95,00% 100,00%
) o " Técnico/a de L.
i T
._.mn:z_no\m nm. Teenico/ \,pcx___mq g Manutencao Industrial  Técnico/a Comercial .mn.:_no\.m Técnico/a de Desporto
InstalacOes Elétricas Saude e Administrativo/a
— Eletromecanica
H Taxa de Conclusdo 94,12% 84,62% 100% 94,44% : 94,74% 95,45%
# Taxa de Desisténcia 5,88% 15,38% 0% 5,56% 5,26% 4,55%
i Taxa de Nao Aprovagao 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Por curso, constatamos que, no ciclo de formagao 2020-2023:

- Todos os cursos apresentaram uma taxa de conclusdo acima dos 84%.

- O curso Técnico/a de Manutenc&o Industrial — Eletromecanica apresentou uma taxa de conclusdo de 100%.
- 0 curso com maior taxa de desisténcia, 15,38%, foi Técnico/a Auxiliar de Saude.

- Neste ciclo, em todos os cursos, a taxa de ndao aprovacao foi de 0%.
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Relativamente & evolugdo da Taxa de Conclusdo dos Cursos Profissionais (Indicador EQAVET 4a), conforme o préximo grafico podemos verificar que existe uma
evolug3o positiva deste indicador com tendéncia crescente desde o ciclo 2017-2020 ao ultimo ciclo monitorizado 2020-2023.

Evolugdo do Indicador 4a EQAVET — Taxa de Conclusao dos
Cursos Profissionais

100,00%
95,00% 93,75%
, o
90,63%
9000% e
84,91%...om
85,00%
80,00%
75,00%
2017-2020 2018-2021 2019-2022 2020-2023
cicLo cicLo cicLo cicLo
e SériE 1 84,91% 90,63% 91,67% 93,75%
0oo

o Indicador 5a EQAVET - Taxa de Colocagdo dos Diplomados apds Concluséo dos Cursos
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Indicador EQAVET 5a - Taxa de Colocagdo dos Diplomados apés conclusdo dos Cursos Profissionais (Ciclo 2020-2023)

Incontactdvel I 11,67%
Outras SituacBes [N 4,17%
A procura de emprego [T 8,33%
Prosseguimento de estudos T 27,50%
A frequentar estagios profissionais [ 4,17%
Empregados por conta prépria 8 0,83%
Empregados por conta de outré | 43,33%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00%

50,00%

Para efeitos de célculo deste indicador, consideramos como colocacdo dos diplomados a taxa de empregabilidade como sendo o somatdrio do total de empregados (por
conta de outrem, por conta propria e a frequentar estégios profissionais) com o total de diplomados em prosseguimento de estudos. Assim sendo, a taxa de empregabilidade

do ciclo 2020-2023 foi de 75,8% tendo sido superior @ meta estipulada em Plano de Agdo de minimo > a 70% e desejavel 2 a 80%.

Taxa de Empregabilidade de 75,8% = 43,33% + 0,83% + 4,17% + 27,50%

Taxa de Empregabilidade = % de empregados por conta de outrem + % de empregados por conta prépria + % a frequentar estagios profissionais + % total de prosseguimento de estudos

Face ao contexto atual, acreditamos que o valor de 75,8% de taxa de empregabilidade do ciclo 2020-2023 € bastante satisfatoria.

Relativamente aos empregados por conta de outrem esclarecemos que 98,08% exercem a profissdo a tempo completo e 1,92% a tempo parcial. Quanto ao tipo de

contrato, 61,54% tem contrato sem termo certo, enquanto que 38,46% tem contrato a termo certo.
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Indicador EQAVET 5a - Taxa de Colocacdo dos Diplomados apés conclusdo dos Cursos Profissionais por curso (Ciclo 2020-2023)

90,00%
36,36%
60,00%
30,00%
0,00%
Técnico/a de Instalagdes ~ Técnico/a Auxiliar de
Elétricas Saude
B Incontactavel 0% 0%
@ Outras SituagOes 0% 0%
® A procura de emprego 6,25% 9,09%
Prosseguimento de estudos 6,25% 36,36%
@ A frequentar estagios profissionais 0% 0%
® Empregados por conta prépria 0% 0%
B Empregados por conta de outrém 87,50% 54,55%
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1 30,77%

Técnico/a de
Manutengdo Industrial -
Eletromecanica

0%
7,69%
7,69%
30,77%
3,85%
3,85%
46,15%

11,76%

Técnico/a Comercial

47,06%
0%
5,88%
11,76%
11,76%
0%
23,53%

Cofinanciado pela
Uniao Europeia

33,33%

Técnico/a
Administrativo/a

33,33%
0%
11,11%
11,11%
11,11%
0%
33,33%
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14,29%
9,52%
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Esclarecemos que, a taxa de “Outras Situagdes” se refere a diplomados que se encontram no estrangeiro a trabalhar, no entanto, ndo foram considerados como
empregados por ndo dispormos de confirmagdo do tipo de contrato, nem da entidade empregadora. A empregabilidade por curso apresenta-se no grafico seguinte.

5a Taxa de empregabilidade por Curso Profissional (Ciclo 2020-2023)

100,00%

75,00%
50,00%
25,00%

0,00%

Técnico/a de

Scni 6 écni ili . : Técnico/a .
Técnico/a \o_m._:mﬁm_mnomw Técnico/a wpcx___mﬂ de Manutengdo Industrial — Técnico/a Comercial .m . _ \ Técnico/a de Desporto
Elétricas Saude 5 Administrativo/a
Eletromecanica
B Empregabilidade 93,75% 90,91% 84,62% 47,05% 55,55% 76,19%

Por curso, constatamos que, no ciclo de formagao 2020-2023:

- Todos os cursos tém a taxa de empregabilidade (total de empregados + total em prosseguimento de estudos) acima de 47%, destacando-se, a semelhanga dos ciclos
anteriores, o curso de Técnico/a de Instalagdes Elétricas com empregabilidade de 93,75%, o curso Técnico/a Auxiliar de Saide com empregabilidade de 90,91% e o curso
Técnico/a de Manutencdo Industrial — Eletromecdnica com empregabilidade de 84,62%.
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Por outro lado, os cursos Técnico/a Comercial e Técnico/a Administrativo/a sdo os que apresentam menor taxa de empregabilidade, no valor de 47,05% e 55,55%,
respetivamente. Contudo, a origem destas percentagens pode, em parte, dever-se a percentagem de diplomados incontactéveis de cada um destes curso de 47,06% e 33,33%,
respetivamente, que corresponde a 14 diplomados com os quais, apesar dos esforgos envidados, ndo foi possivel estabelecer contacto.

Relativamente a evolucgdo da Taxa de Colocagdo dos Diplomados no Mercado de Trabalho apés Conclusdo dos Cursos Profissionais (Indicador EQAVET 5a), ao qual
designamos de empregabilidade (empregados e em prosseguimento de estudos) conforme o préximo gréafico podemos verificar que existe uma evolugdo negativa deste
indicador com tendéncia decrescente desde o ciclo 2017-2020 ao ultimo ciclo monitorizado 2020-2023, o que na realidade acompanha a tendéncia nacional de diminui¢do dos
empregados e dos ingressos no ensino superior.

Evolugdo do Indicador 5a EQAVET — Taxa de Colocagdo dos Diplomados apés
Conclusao dos Cursos

100,00% 93,33%

82,07%

80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%
2017-2020 2018-2021 2019-2022 2020-2023
CICLO CICLO CICLO CICLO
e Sériel 93,33% 82,07% 84,30% 75,8%
ooo
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o Indicador 6a EQAVET — Taxa de Diplomados A Exercer Profissoes Relacionadas Com O Curso/Area de Ensino e Formagéo (AEF)

Indicador EQAVET 6a - Taxa de Diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso/area (Ciclo 2020-2023)

m Empregados na area do curso

= Empregados fora da drea do curso

Relativamente & Taxa de Diplomados a exercer profissdes relacionadas o curso/drea de ensino e formagdo (Indicador EQAVET 6a), no ciclo 2020-2023, foi de 81,13%,
tendo sido superada a meta definida em Plano de Agdo de 2 a 60%.

De seguida, para um maior esclarecimento, apresentamos este indicador por curso.
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Indicador EQAVET 6a - Taxa Global de Diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso/area de formagao profissional
(Ciclo 2020-2023)

100%
80%
60%
40%
20%
0% =
P = P iz écnico/a de L
Techio/s m_m._:mﬁm_mmomm Teeticoja \,pcx___mﬁ de Manutencgdo Industrial — Técnico/a Comercial q.mn.z_no\.m Técnico/a de Desporto
Elétricas Saude o Administrativo/a
Eletromecanica
= Empregados fora da drea do curso 7,14% 25% 15,38% 25% 0% 75%
® Empregados na area do curso 92,86% 75% 84,62% 75% 100% 25%

Por curso, constatamos que, no ciclo de formagao 2020-2023:

- Os cursos Técnico/a Administrativo/a, Técnico/a de Instalagdes Elétricas, Técnico/a de Manutengdo Industrial — Eletromecanica, Técnico/a Auxiliar de Saude e
Técnico/a Comercial sdo os cursos em que a taxa de diplomados a exercer profissdes na drea é igual ou superior a 75%, sendo de 100%, 92,86%, 84,62%, 75% e 75%,
respetivamente.

- Por sua vez, neste ciclo, o curso Técnico/a de Desporto apresenta uma taxa de empregabilidade na drea do curso de 25%, o que significa que 75% dos diplomados deste
curso exercem profissdes ndo relacionadas com o curso.
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Relativamente & evolucdo da Taxa de Diplomados a exercer Profissdes Relacionadas com o Curso/Area de Ensino e Formagdo (Indicador EQAVET 6a), conforme o
préximo grafico podemos verificar que existe uma evolugdo positiva deste indicador com tendéncia crescente desde o ciclo 2017-2020 ao ultimo ciclo monitorizado 2020-2023.

Evolugdo do Indicador 6a EQAVET — Taxa de Diplomados A Exercer Profissoes
Relacionadas Com O Curso/Area de Ensino e Formag&o (AEF)

100%

50% 71,2% 71,2%
60% 53% T s

40%

20%

0%

2017-2020 2018-2021 2019-2022 2020-2023
cIcLo cicLo cicLo cIcLo
e Sériel 53% 55,6% 71,2% 71,2%
ooo
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o Indicador 6b3 EQAVET — Grau de Satisfa¢éo dos Empregadores

Este indicador mede a média e a taxa das classificacdes atribuidas aos diplomados empregados pelas respetivas entidades empregadores em 5 competéncias, a saber:
C1 - Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho

C2 - Planeamento e organizagao

C3 - Responsabilidade e autonomia

C4 - Comunicagdo e relagBes interpessoais

C5 - Trabalho em equipa

A escala utilizada para este efeito é de 1 a 4, em que:
1 — Nada Satisfeito

2 —Pouco Satisfeito

3 —Satisfeito

4 — Muito

Indicador EQAVET 6B3 - Taxa Global de Satisfagdo dos Indicador EQAVET 6b3 - Média Global de
Empregadores dos Diplomados do ciclo 2020-2023 Satisfacio dos Empregadores do ciclo 2020-2023

100% 4,00

3,50
75% 3,00
2,50

50% 2,00

1,50
25% 1,00

0,50

0% 0,00

Taxa Global Média Global
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= Ataxa de diplomados avaliados pelos empregadores foi de 71,2%, claramente superior a média dos ultimos trés ciclos anteriormente avaliados;

= O Grau de Satisfagdo dos Empregadores (Indicador 6b3 EQAVET) foi de 3,9 numa escala de 1 a 4;

= A taxa global de satisfacdo dos empregadores foi de 100%.

CICLO DE FORMAGAO 2020-2023

CURSO
Técnico/a de Manutengdo Industrial - Eletromecdnica (TMIVE)
Técnico/a Administrativo (TA)
Técnico/a Auxiliar de Satde (TAS)
Técnico/a Comercial (TC)
Técnico/a Desporto (TD)
Técnico/a de InstalagGes Elétricas (TIE)

TOTAL DOS CURSOS

% SATISFACAO EMPREGADORES

100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%

Por curso, constatamos que, no ciclo de formagdo 2020-2023, em todos 0s cursos:

— Ataxa de satisfacdo dos empregadores em todos os cursos foi de 100%;
— A média de satisfacdo dos empregadores em todos os cursos foi superior a 3,5 em 4, conforme escala anteriormente apresentada.
— A média de satisfacdo dos empregadores dos diplomados que exercem profissdes relacionadas com a drea do curso e dos empregadores dos diplomados que

exercem profissdes ndo relacionadas com o curso é de 3,9, em ambos as situacdes.

MEDIA DE SATISFACAO EMPREGADORES

3,5
3,73
4
3,7
4
4
3,9
(arredondado as décimas)

Relativamente a evolucdo do Grau de Satisfagdo dos Empregadores (Indicador EQAVET 6b3), conforme o préximo grafico podemos verificar que existe uma evolugdo

positiva deste indicador com tendéncia crescente desde o ciclo 2017-2020 ao ultimo ciclo monitorizado 2020-2023.
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CONCLUSOES DO CICLO 2020-2023

MONITORIZACAO EXECUGCAO
INDICADOR EQAVET N
CICLO 2020-2023 DO PLANO DE ACAO
4a Taxa de Conclusao dos Cursos Profissionais 93,75% [Vl Meta alcangada
5a Taxa de Colocagdo dos Diplomados apds Conclusao dos Cursos 75,8% [Vl Meta alcangada
6a Taxa de Diplomados A Exercer Profissdes Relacionadas Com O Curso/Area de Ensino e Formagdo (AEF) 81,13% VI Meta alcancada

Taxa de 100%
6b3 Grau de Satisfacao dos Empregadores

Médiade 3,9em 4

[V Meta alcangada

A presente andlise foi divulgada na pégina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Ponte de Lima e em diversas sedes de didlogo aos stakeholders.

Os resultados apresentados sdo globalmente positivos e evidenciam o sucesso da estratégia da escola ao longo dos Ultimos anos. Decorrente da monitoriza¢do dos
anteriores indicadores e da sistematica implementacdo de a¢bes que visam a concretizagdo dos objetivos definidos, podemos constatar tendéncias globalmente positivas ao

longo dos triénios.

RP Anual/Escola Secundaria de Ponte de Lima do Agrupamento de Escolas de Ponte de Lima
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2.2. Monitorizacéio Final do Plano de Acéo 2024/2025

\o\%\%?y DA Qc LIDADE

NA EDUCAGCAO E FORMACAO PROFISSIONAL

2.2.1. Objetivo especifico N.21 - Reduzir a taxa de desisténcia

Meta a atingir: A escola propée-se que, no final do ano letivo, a taxa de desisténcia ndo ultrapasse a taxa de 10%.

Desde o inicio do ciclo até ao final do ano letivo 2024/2025

Os Fundos Europeus mais proximos de si.

TOTAL DESISTENCIAS
TOTAL
N2 TR _<_ﬂ mm Dm.ﬁ.m.ﬁwzgpm
CURSO Ingressos Ne | % Ne | % | N2 | % Ne %
Técnico(a) de manutencdo Industrial, variante Eletromecanica 26 1 2 0 0%
Técnico(a) de Instalacdes Elétricas 22 4 0 0%
CICLO  Técnico(a) Administrativo 20 1 0 0%
2024-2027 Técnico(a) Comercial 9 1 0 0%
102 ANO Técnico(a) de Desporto 21 1 0 0%
Técnico(a) Auxiliar de Satde 11 1 0 0%
109 Total desisténcias 0 0%
Técnico(a) de Manutengdo Industrial, variante Eletromecanica 24 0 0%
Técnico(a) de InstalagBes Elétricas 27 1 0 0%
CICLO  Técnico(a) Administrativo 16 1 0 0%
2023-2026 Técnico(a) Comercial 13 0 0%
112 ANO Técnico(a) de Desporto 28 0 0%
Técnico(a) Auxiliar de Saude 10 1 1 1 10%
Total Ingressos 118 Total desisténcias 1 0.8%
CICLO  Técnico(a) de Manutengao Industrial, variante Eletromecanica 22 3 0 0%
sgzec0es Técnico(a) de Instalacdes Elétricas 23 1 0 0%
122 ANO  Técnico(a) Administrativo 11 1 1 1 9%
RP Anual/Escola Secundaria de Ponte de Lima do Agrupamento de Escolas de Ponte de Lima
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Técnico(a) Comercial 7 6 0 0%
Técnico(a) de Desporto 27 1 1 1 1 3.7%
Técnico(a) Auxiliar de Saude 12 0 0%
Total Ingressos 102 Total desisténcias 2 ﬁ 1.9%
Taxa Média de Desisténcias (Total) 0.9%

A taxa média de desisténcia nos ciclos acima analisados foi de 0,9%, tendo sido claramente atingido o objetivo de alcangar uma taxa de desisténcia inferior a 10%.

2.2.2. Objetivo especifico N.22 - Reduzir o absentismo

Meta a atingir: A escola propde-se, no final do ano letivo, manter a taxa de absentismo escolar anual abaixo de 3%.

TAXA DE ABSENTISMO
ANO LETIVO ANO LETIVO ANO LETIVO ANO LETIVO
2023/2024 2024/2025 2024/2025 2024/2025
CURSO GLOBAL (%) 12 Periodo (%) 22 Periodo (%) 32 Periodo (%)
M_mmmﬂwqw_m_wmaswn%mscﬁm:nmo Industrial, variante 0.76% 0.63% 0.55% 0.55%
Técnico(a) de Instalagdes Elétricas 1.03% 3.01% 2.70% 3.42%
CICLO 2024-2027 Técnico(a) Administrativo 2.47% 1.48% 1.94% 2.25%
102 ANO Técnico(a) Comercial 1.44% 1.24% 1.87% 1.58%
Técnico(a) de Desporto 0.35% 1.10% 0.17% 0.18%
Técnico(a) Auxiliar de Saude 4.06% 0.88% 1.21% 1.21%
Média Total Absentismo 1.68% 1.39% 1.41% 1.53%
CICLO 2023-2026
Técnico(a) de Manutengdo Industrial, variante 1.3% 1.06% 1.11% 1.08%
RP Anual/Escola Secundéria de Ponte de Lima do Agrupamento de Escolas de Ponte de Lima
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11¢ ANO Eletromecanica

Técnico(a) de Instalacdes Elétricas 1.36% 4.34% 4.25% 3.79%

Técnico(a) Administrativo 5.92% 1.94% 2.89% 3.03%

Técnico(a) Comercial 3.41% 1.44% 1.44% 1.71%

Técnico(a) de Desporto 0.31% 0.15% 0.37% 0.59%

Técnico(a) Auxiliar de Saude 2.32% 2.51% 2.34% 2.48%

Média Total Absentismo 2.43% 1.9% 2.01% 2.1%

M_mmmﬂwhmwwaswn%m:cﬁm:nmo Industrial, variante 1.1% 0.85% 1.05% 1.05%

Técnico(a) de Instalagdes Elétricas 6.24% 2.54% 2.42% 2.42%

CI£r0:2023-2025 Técnico(a) Administrativo 6.8% 5.01% 5.21% 5.21%
12°ANO Técnico(a) Comercial 0.7% 1.72% 1.57% 1.57%
Técnico(a) de Desporto 0.2% 0.13% 0.09% 0.09%

Técnico(a) Auxiliar de Saude 1.02% 3.47% 3.11% 3.11%

Média Total Absentismo 2.68% 2.28% 2.24% 2.32%
Taxa Média de Absentismo 2.26% 1.86% 1.89% 1.98%

No ano letivo 2024/2025, a taxa média global de absentismo foi de 1,91%, tendo sido claramente atingido o objetivo de alcangar uma taxa de absentismo inferior a 3%.

2.2.3. Objetivo especifico N.23 - Reduzir os médulos em atraso

Meta a atingir: A escola propde-se que, no final de cada ano letivo, no minimo 90% dos médulos estejam concluidos.

— Taxa de Médulos Concluidos

RP Anual/Escola Secundaria de Ponte de Lima do Agrupamento de Escolas de Ponte de Lima
36/53

2 bra N o
sgpessoas #8030 ESanED

Os Fundos Europeus mais proximos de si.



E INOVACAO

8 REPUBLICA

a PORTUGUESA

EDUCAGAO, CIENCIA

ANQEP @)

GARANTIA DA ﬁu@c\y:gom

NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Ano letivo .
mm__ﬂ“wmmo Turma / Curso 2023/2024 Ano letivo 2024/25 \
Total 12 Periodo 22 Periodo 3%Periodo
10K -Técnico(a) de Manutengdo 99.71%
Industrial, <m_,_M3V$ m_m:ogmnwanm 100% 93.8% 98%
10L- Técnico(a) de Instalagdes Elétricas 94.2% 79.5% 88.7% 89%
cicLo 10M- Técnico(a) Administrativo 99.2% 81.4% 97.9% 100%
2024-2027 10N- Técnico(a) Comercial 94.2% 86% 97.3% 98.7% CICLO 2024-2027
102 ANO 109- Técnico(a) de Desporto 100% 92.9% 96.3% 97% Taxa Modulos em Atraso
10P- Técnico(a) Auxiliar de Saude A0 91.2% 98.7% 100 N.Mm\hm Nwm\hm Nwwwm
Média 96.3% 86% 96.15% 97.4% 14% 3.85% | 2.6%
11K- Técnico(a) de Manutengdo 98.9% 99.53% 99.2% 99.51%
Industrial, variante Eletromecanica
11L- Técnico(a) de Instalagdes Elétricas 95.3% 94.3% 93.6% 95.2%
cicLo 11M- Técnico(a) Administrativo 95.8% 99.49% 99.2% 100%
2023-2026 11N- Técnico(a) Comercial 98.3% 95% 95% 94.8% CICLO 2023-2026
112 ANO 119- Técnico(a) de Desporto 100% 99.02% 99.3% 99.2% Taxa Médulos em Atraso
11P- Técnico(a) Auxiliar de Saude 1002 100% 100% 100% N.Mm\wm NMw\Mm Nwwwm
Média 98.05% 98% 97.7% 98.1% 2% 2.3% 1.9%
12K- Técnico(a) de Manutengao 99.7% 98.5% 98.9% 99.5%
Industrial, variante Eletromecanica
—— 12L- Técnico(a) de Instalagdes Elétricas 99.3% 94.8% 95.1% 94.8%
2022-2025 12M- Técnico(a) Administrativo 97.8% 98% 98.8% 99.2%
128 AN 12N- Técnico(a) Comercial 100% 98.5% 98.8% 99.1% CICLO 2022-2025
129- Técnico(a) de Desporto 89.7% 98.9% 100% 100% Taxa Modulos:Em
Atraso
12P- Técnico(a) Auxiliar de Saude 100% 100% 100% 100% 1ep 22 p _ 32op
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24/25 24/25 | 24/25
Média 99.4% 98.11% 98.6% 98.8% 1.89% 1.4% 1.2%
Global 2024/25
Taxa Média de Modulos
em Atraso
Taxa Média de Maddulos Concluidos 97.9% 94.04% 97.5% 98.1% 1.9%

No ano letivo 2024/2025, a taxa média global de mddulos em atraso foi de 1,9%.

2.2.4. Objetivo especifico N.24 - Aumentar a taxa de satisfagdo dos stakeholders internos

Meta a atingir: A escola prop8e-se a avaliar a satisfacdo dos stakeholders internos ambicionando uma taxa de satisfago> a 85%.

De seguida, apresentamos a taxa de resposta e de satisfacdo dos stakeholders internos (Alunos, Pessoal Docente e Pessoal Ndo Docente) do ensino profissional da Escola
Secundéria de Ponte de Lima, no ano letivo 2024/2025:

AVALIACAO DA SATISFACAO DOS STAKEHOLDERS INTERNOS
Stakeholder Taxa de resposta Taxa de satisfacdao
Alunos 83,7% 92,84%
Pessoal Docente 97,2% 97,45%
Pessoal ndo Docente 91,4% 97,61%

2.2.5. Objetivo especifico N.25 - Melhorar a participa¢gdo/o envolvimento dos encarregados de educacdo

RP Anual/Escola Secundéria de Ponte de Lima do Agrupamento de Escolas de Ponte de Lima
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Meta a atingir: A escola propde-se aferir, anualmente, a % presenga dos pais/EE nas reunides de periodo, ambicionando uma taxa anual > 80% e a taxa de satisfagcdo
dos encarregados de educagdo, ambicionando uma taxa > a 85%
De seguida, apresentamos a taxa de resposta e de satisfagio dos Encarregados de Educagdo dos alunos do ensino profissional da Escola Secundéria de Ponte de Lima, no

ano letivo 2024/2025:

AVALIACAO DA SATISFACAO DOS ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Stakeholder Taxa de resposta Taxa de satisfagdo

Encarregados de Educagao 89,9% 94,95%

TAXA DE PRESENCAS ENCARREGADOS DE EDUCACAO NAS REUNIOES DE PERIODO

ANO LETIVO ANO LETIVO ANO LETIVO ANO LETIVO
2023/2024 2024/2025 2024/2025 2024/2025

CURSO GLOBAL (%) 12 Periodo (%) 22 Periodo (%) 32 Periodo (%)
Técnico(a) de Manutengao Industrial, variante Eletromecanica 94.33% 100% 100% 100%
Técnico(a) de Instalagdes Elétricas 87.4% 100% 100% 33.3%
cIcLo  Técnico(a) Administrativo 89.6% 100% 100% 84.2%
2024-2027 14cnico(a) Comercial 100% 100% 100% 100%
102 ANO Técnico(a) de Desporto 100% 97.5% 100% 65%
Técnico(a) Auxiliar de Saude 100% 100% 100% 88.9%
Total Presencas Encarregados de Educagéo 95.2% 99.6% 100% 78.57%
Técnico(a) de Manutengdo Industrial, variante Eletromecanica 100% 100% 100% 100%
CICLO  Técnico(a) de Instalagdes Elétricas 88.4% 100% 100% 16%
20232026 14 cnico(a) Administrativo 74.9% 69% 100% 68.75%
112 ANO Técnico(a) Comercial 85.7% 100% 100% 100%
Técnico(a) de Desporto 100% 97% 100% 14.28%

RP Anual/Escola Secundaria de Ponte de Lima do Agrupamento de Escolas de Ponte de Lima
39/53

geesons  gflona i

Os Fundos Europeus mais proximos de si.



NA EDUCAGCAO E FORMACAO PROFISSIONAL

“E mwwww_mmwmb AN msw EP \ GARANTIA DA CQUALIDADE

pudiotnon  QIRSHRGHSiGRA
Técnico(a) Auxiliar de Saude 94.4% 88% 100% 100%
Total Presengas Encarregados de Educagéio 90.6% 92.3% 100% 66.5%
Técnico(a) de Manutencgdo Industrial, variante Eletromecanica 94.3% 100% 100% 100%
Técnico(a) de InstalacOes Elétricas 80.2% 96.3% 90.9% 9%
cicLo  Técnico(a) Administrativo 81.2% 72.7% 100% 100%
2022-2025  140pico(a) Comercial 97.7% 100% 100% 80%
122 ANO Técnico(a) de Desporto 63.9% 100% 100% 100
Técnico(a) Auxiliar de Saude 98% 84% 100% 100%
Total Presencas Encarregados de Educagédo 85.3% 92.2% 98.48% 81.5%
Taxa Média de Presengas Encarregados de Educagéo 90.4% 94.7% 99.49% 75.52%

No ano letivo, a taxa média global de presencas dos encarregados de educagdo nas reunides foi de 89,9%.

2.2.6. Objetivo especifico N.26 - Melhorar a participa¢do/o envolvimento das entidades/empresas parceiras

Meta a atingir: A escola prop8e-se aferir, anualmente, a taxa de satisfagdo das entidades/empresas parceiras, ambicionando uma taxa > a 85%.

De seguida, apresentamos a taxa de resposta e de satisfagdo das Entidades/Empresas parceiras do ensino profissional da Escola Secundaria de Ponte de Lima, no ano

letivo 2024/2025:

AVALIAGAO DA SATISFACAO DAS ENTIDADES/EMPRESAS PARCEIRAS

Stakeholder Taxa de resposta Taxa de satisfacdo

Parceiros 47,7% 95,05%
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2.2.7. Objetivo especifico N.27 - Aumentar a percentagem de diplomados empregados
Meta a atingir: A escola propée-se aferir, anualmente, a percentagem de diplomados empregados, ambicionando uma taxa > a 60%.
No ciclo 2020-2023, monitorizado entre janeiro e fevereiro de 2025, a taxa global de diplomados empregados foi de 48,33% (43,33% diplomados empregados por conta
de outrem + 0,83% diplomados empregados por conta prépria + 4,17% em estagio profissional), tendo ficado aquém da meta proposta de > a 60%. Contudo, a taxa de
empregabilidade que compreende o somatoério da taxa global de diplomados empregados com a taxa global de diplomados em prosseguimento de estudos obteve o valor de

75,83%.
2.2.8. Objetivo especifico N.28 - Aumentar a percentagem de diplomados em prosseguimento de estudos
Meta a atingir: A escola propde-se aferir, anualmente, a percentagem de diplomados em prosseguimento de estudos, ambicionando uma taxa > a 20%.

No ciclo 2020-2023, monitorizado entre janeiro e fevereiro de 2025, a taxa global de diplomados em prosseguimento de estudos foi de 27,5% [15% dos diplomados
frequentam o ensino superior + 12,5% dos diplomados frequentam formagdo de nivel pds-secunddrio (CTesp ou CET)], acima da meta proposta de > a 20%. A taxa de
empregabilidade que compreende o somatdrio da taxa global de diplomados empregados com a taxa global de diplomados em prosseguimento de estudos obteve o valor de

75,83%.

2.2.9. Objetivo especifico N.29 - Adequar o local de Formagdao em Contexto de Trabalho (FCT) ao perfil do aluno

Meta a atingir: A escola propde-se aferir, anualmente, a percentagem de alunos satisfeitos com a FCT, ambicionando uma taxa > a 85%.
No ano letivo 2024/2025, a taxa de satisfagdo dos alunos com a FCT situou-se nos 96%.

2.2.10. Objetivo especifico N.210 - Auscultar as entidades de FCT
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Meta a atingir: A escola prop8e-se aferir, anualmente, a percentagem de entidades de FCT que recomenda os alunos no dmbito da experiéncia da FCT, ambicionando

uma taxa > a 100%; e, sugestdes de melhoria a implementar no plano de melhoria do ano letivo seguinte.

No ano letivo 2024/2025, 91,7% das entidades de FCT recomendam os alunos que acolheram. As entidades de FCT ndo apresentaram sugestdes de melhoria na

aplicacdo deste inquérito, pelo que, em alternativa, foram consideradas as sugestdes de melhoria recolhidas através da aplicacdo do questiondrio de satisfacdo as

empresas/entidades parceiras do agrupamento que contribuem para o sucesso do ensino profissional, onde também se inserem as entidades de FCT.

2.2.11. Objetivo especifico N.211 - Aumentar a taxa de diplomados empregados avaliados pelas entidades empregadoras

Meta a atingir: Alcangar a taxa de 60% de diplomados empregados avaliados pelas entidades empregadoras.

No ciclo 2020-2023, monitorizado entre janeiro e fevereiro de 2025, a taxa de diplomados empregados avaliados pelas entidades empregadoras foi de 71,2%,

claramente superior a meta fixada de 60%.

2.2.12. Objetivo especifico N.212 - Promover, ao longo dos cursos, o desenvolvimento das competéncias avaliadas pelo EQAVET

Meta a atingir: A escola propBe-se implementar, nos cursos profissionais, atividades que promovam o desenvolvimento das seguintes competéncias: Competéncias

técnicas inerentes ao posto de trabalho, Planeamento e organizagéo, Responsabilidade e autonomia, Comunicagdo e relagdes interpessoais e Trabalho em equipa.

CURSO

12 Periodo 2024/2025

22 Periodo 2024/2025

32 Periodo 2024/2025

Industrial,
Eletromecénica

Técnico(a) de Manutengéio

variante

Reunides com os Encarregados de Educagdo e
os alunos do 109K, 119K e 129K,
conjuntamente os respetivos Diretores de
Turma.

Criacdo de disciplinas/equipas na plataforma
TEAMS no sentido da organizagdo dos
materiais didaticos.

Reunides com as equipas pedagdgicas das
turmas 10K, 11K e 12K.

Reunides com os Encarregados de Educagdo e os
alunos do 109K, 112K e 129K, conjuntamente os
respetivos Diretores de Turma.

Reunides com as equipas pedagogicas das turmas
10K, 11K e 12K.

"Inicio do desenvolvimento da Prova de Aptiddo
Profissional para o Ciclo de Formagdo 2021/2024.
Desenvolvimento da PAP durante todo o ano
letivo e apresentagdo aos juris até 26 de

Participa¢do no dia aberto da ESPL com
Mostra da Oferta Formativa.

Feira da Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.
Visita a EMAF 2025 - Feira Internacional
de Mdquinas, Equipamentos e Servigos
para a Industria.
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“Inicio do desenvolvimento da Prova de
Aptiddo Profissional para o Ciclo de Formacdo
2021/2024.

Desenvolvimento da PAP durante todo o ano
letivo e apresentacdo aos juris até 26 de
junho/2024."

Contactos com Empresas para colaboragdo na
Formacdo em Contexto de Trabalho dos alunos
do 12K.

Comemoracgao do Halloween

Contactos com Empresas para colaboragdo na
Formacdo em Contexto de Trabalho dos alunos
do 12K.

junho/2024."

Contactos com Empresas para colaboragdo na
Formacio em Contexto de Trabalho dos alunos
do 12K.

Visita de estudo ao CATIM e a NORCAM

Visita de estudo ao Centro de Nanotecnologia
CeNTIl e ao CITEVE em Famalicdo.

Técnico(a) de Instalagcdes
Elétricas

lluminagdo de Natal (Parceria com o Municipio
de P.de Lima)
Visita a feira internacional “Concreta Elétrica”

Dia Radical — Integrag¢do de novos alunos

Ecovia Correlhd — Caminhada com realizagdo de
atividades

Percursos Camilianos

Descida Rio Lima.

Visita a zona protegida das lagoas,
Lagoas de Bertiandos;

Visita a Lisboa, Aveiro, Marinha Grande e
Coimbra.

Participacdo no dia aberto da ESPL com
Mostra da Oferta Formativa.

Feira da Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

Técnico(a) Administrativo

Visita de estudo ao Douro

Visita ao ambiente organizacional de Ponte de
Lima

Visita de estudo a Braga

Atividade Integradora

Visita ao Arquivo Municipal de Ponte de Lima
Stand Pedagodgico - Venda e atendimento
Visita de estudo - S. Jodo da Madeira( Turismo
Industrial)

Visita de estudo a Guimardes e ao estadio de
Futebol do Braga

Visitas a empresas no ambito da PAP

Stand pedagdgico - Modelos de negécios - Data
comemorativa do dia dos namorados

Visita de estudo - Lisboa
"Visita de estudo a ""Feira de Educagdo e
Formacgdo, Juventude e Emprego -

FEIRA QUALIFICA 2025 ""CREATE THE FUTURE""

e ao Centro Comercial Mar Shopping"". "

Stand Pedagdgico 11eM

Stand pedagdgico - Abril e a primavera
Visitas a empresas no ambito da PAP
Encontro  final-  Parque  aquatico
Amarante

Participagdo no dia aberto da ESPL com
Mostra da Oferta Formativa.

Feira da Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

Técnico(a) Comercial

Montras de Sdo Martinho

Comemorag3o de dias/periodos especiais |
Mercado de Natal

Feira Dogura ou Travessura

"Palestra: Afetos, cuidados e Educacdo para a
Sexualidade.

Temas: Namoro e gravidez na adolescéncia,
violéncia no namoro, DST e meios

Participagdo no dia aberto da ESPL com
Mostra da Oferta Formativa.

Feira da Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia.
Encontro final — Parque aquatico de
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Visita de estudo - S. Jodo da Madeira (Turismo
Industrial)

anticonceptivos. "

"Palestra: Afetos, cuidados e Educagdo para a
Sexualidade.

Temas: Namoro e gravidez na adolescéncia,
violéncia no  namoro, DST e meios
anticonceptivos."

Visita ao Parque Radical de Ribeira de Pena

Amarante.
Atividades Praticas das PAP

Técnico(a) de Desporto

Torneio de Futebol — Turmas de Desporto
(Campo do Cruzeiro)

"Atividade na neve

Aprendizagem do ski"

Visita ao Estadio do S.C. de Braga e assistir ao
jogo Gil Vicente - Estrela de Amadora
Aprendizagem do Surf.

Estadio do Gil Vicente assistir ao jogo Gil Vicente-
Benfica

Visita a Escola Superior de Desporto em Melgaco
Manh3 desportiva no Estadio do Cruzeiro

"Atividade final do ano

Manha desportiva com almogo "

Torneio de Futebol “Camara de Ponte de
Lima”

Encontro A hora dos Superquinas"
(projeto FPF e AFVC)

Participagdo no dia aberto da ESPL com
Mostra da Oferta Formativa.

Feira da Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.
Atividades Praticas das PAP

Técnico(a)  Auxiliar

Saude

de

Atividades interdisciplinares no ambito do
projeto de cidadania e desenvolvimento
Comemoracdo de datas associadas a Saude
Projeto de Nutrigdo

Visita a unidade da APPACDM de Ponte de
Lima

Natal Multicultural

Projeto Saude e Bem Estar

Mobilidade Ativa " Somos todos pedes" -
Atividade Integradora na Saude

Comemoracdo de datas associadas a Saude
Atividades interdisciplinares no ambito do
projeto de cidadania e desenvolvimento

Projeto de Nutricao

Riscos Profissionais na area da salde

Visita de estudo ao Porto

Visita ao Centro Ciéncia Viva "fabrica da ciéncia"
e as Salinas

Comunicagdo com pessoas com deficiéncia
Visual; principios basicos sobre
acompanhamento de pessoas com insuficiéncia
visual

Visita a Lisboa e Chamusca

Visita ao Lar de Arcozelo

Projeto Saude e Bem Estar

Caminhada pedestre aos "Moinhos da Gemieira"

Jornadas da Saude na ESPL

Visita de Estudo a Chaves e Braganca
Participagdo no dia aberto da ESPL com
Mostra da Oferta Formativa.

Feira da Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.
Atividades Praticas das PAP

Todos os cursos

Receg¢do aos alunos
Atividades Préticas das PAP

Atividades Praticas das PAP
"0 SPO na Escola"

Participagdo no dia aberto da ESPL com
Mostra da Oferta Formativa.
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Visita a Feira Qualifica

"STOP BULLYING"

"Sessdo de esclarecimento sobre apoios
socioecondmicos no ensino superior"”

Sessdes de Orientagdo Vocacional

"Mostra de Cursos do Ensino Superior- Inspiring
Future"

Sessdo de esclarecimento Acesso ao Ensino
Superior- 112 ano

Sessdo de Esclarecimento sobre acesso ao Ensino
Superior- 122 ano

Mostra da Oferta Formativa do IPVC

Palestra IPVC- Ensino Superior

Feira da Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.
Atividades Praticas das PAP

A analise dos indicadores EQAVET referentes ao ciclo 2020-2023, a verificacdo da execugdo com sucesso do Plano de Agdo 2024/2025 e a andlise do Relatério de
Satisfagdo dos Stakeholders 2024/2025, foram o mote para a definigdo do Plano de A¢do 2025/2026, que resumidamente serd apresentado nos pontos 3.1. e 3.2. do presente
documento. O Plano de A¢do 2025/2026 foi aprovado em Conselho Pedagdgico e em Conselho Geral e pode ser consultado na integra na pagina eletronica do agrupamento

disponivel em https://www.aeplima.pt/aeplima/documentos-estruturantes/ .

Atualmente, a Equipa EQAVET estd a efetuar a recolha dos indicadores EQAVET referentes ao ciclo 2021-2024, por via do contacto com os diplomados deste ciclo e das

respetivas entidades empregadoras. A analise do ciclo 2021-2024 estaré brevemente disponivel na pégina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Ponte de Lima.

RP Anual/Escola Secunddria de Ponte de Lima do Agrupamento de Escolas de Ponte de Lima

ESSOAS : Cofinanciado pela
w Wowmo o P‘ Mowo ' Unido Europeia

Os Fundos Europeus mais proximos de si.

45/53




O B, ANQREP @curon Quune

~ — NA EDUCACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

EDUCACAOQ, CIENCIA
E INOVAGAO

lll. Melhorias a introduzir na gestao da oferta de EFP face ao balango apresentado no ponto I

3.1. Identificacdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar

Areade | L ; . : Descri¢ao do objetivo e metas a alcangar
| Descricao da Area de Melhoria Objetivo ¢ _ s

Melhoria (quando disponivel, indicar o ponto de partida)

Objetivo Especifico 1: Reduzir a taxa de desisténcia
Meta a atingir:

TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS A escola propGe-se que, no final do ano letivo, a taxa de desisténcia (EQAVET —
desisténcia, anulagdo de matricula e excluido por faltas) ndo ultrapasse a taxa de 7%.

Historico 2020-2023: 6,25% taxa de desisténcia
Historico 2019-2022: 3,79% taxa de desisténcia
2018-2021 2019-2022 2020-2023 Historico 2018-2021: 6,25% taxa de desisténcia

01

90,63% 91,67% 93,75% Periodicidade de monitorizagdo: anualmente/por ano letivo/ciclo de formagdo

— —_— Objetivo Especifico 2: Reduzir o absentismo
Meédia dos histéricos 92% , L.
Meta a atingir:

AM1 A escola propde-se, no final do ano letivo, manter a taxa de absentismo escolar anual
abaixo de 3%.

Historico 2024/2025: 1,91% taxa de absentismo
2021-2024 Historico 2023/2024: 2,26% taxa de absentismo
2022-2025 Histdrico 2022/2023: 2,06% taxa de absentismo
2023-2026 > 90% Periodicidade de monitorizagdo: Por Periodo de avaliagio/Anualmente

OBIJETIVO

02

2024-2027 Objetivo Especifico 3: Melhorar a promogdo do sucesso escolar — aumentar a taxa de
modulos concluidos.

2025-2028 03 Meta a atingir:

A escola propde-se que, no final de cada ano letivo, no minimo 90% dos mddulos
estejam concluidos.
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Histdrico 2024/2025: 98,1% de mddulos concluidos

Histdrico 2023/2024: 97,9% de mddulos concluidos

Histdrico 2022/2023: 98,03% de mddulos concluidos

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo e no final do ano letivo

04

Objetivo Especifico 4: Aumentar a taxa de satisfacdo dos stakeholders internos
(alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente)

Meta a atingir:

A escola propde-se a avaliar a satisfacao dos stakeholders internos ambicionando uma
taxa de satisfacdo> a 90%.

Histdrico 2024/2025:

Stakeholder Taxa Satisfacdo 24/25
Alunos 92,84%
Pessoal Docente 97,45%
Pessoal Ndo Docente 97,61%

Historico 2023/2024:

Stakeholder Taxa Satisfacdo 23/24
Alunos 92,96%
Pessoal Docente 96,3%
Pessoal Ndo Docente 97,61%

Histdrico 2022/2023:

Stakeholder Taxa Satisfacdo 22/23
Alunos 92,96%
Pessoal Docente 94,52%
Pessoal Ndao Docente 97,6%

Periodicidade de monitorizagdo: Por ano letivo, preferencialmente no 32 periodo.

05

Objetivo Especifico 5: Melhorar a participagéo/o envolvimento dos encarregados de
educagdo na melhoria continua do ensino e formagdo profissional e do agrupamento

Meta a atingir:
A escola propde-se aferir, anualmente,

e a % presenca dos pais/EE nas reunides de periodo, ambicionando uma taxa
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anual 2 80%
Periodicidade de monitorizagao: Por Periodo e final do ano letivo
e ataxa de satisfacdo dos encarregados de educagdo, ambicionando uma taxa >
a 90%
Periodicidade de monitorizagao: Por ano letivo.
Histdrico 2024/2025:

75,5% de presencas dos pais/EE nas reunides de periodo
94,95% de pais/EE estdo satisfeitos

Histdrico 2023/2024:
90,4% de presencas dos pais/EE nas reunies de periodo
94,41% de pais/EE estdo satisfeitos

Histdrico 2022/2023:
86,17% de presencas dos pais/EE nas reunides de periodo
93,45% de pais/EE estdo satisfeitos

TAXA DE COLOCACAO DOS DIPLOMADOS NO MERCADO DE
TRABALHO®

AM2

2018-2021 2019-2022 2020-2023
82,07% 84,31% 75,83%

Média dos historicos 80,7%

06

Objetivo  Especifico 6: Melhorar a participagdo/o envolvimento das
entidades/empresas parceiras na melhoria continua do ensino e formagdo
profissional e do agrupamento.

Meta a atingir:

A escola propde-se aferir, anualmente, a taxa de satisfacdo das entidades/empresas
parceiras, ambicionando uma taxa > a 90%.

Historico Ano Letivo 2024/2025: 95,05% das entidades/empresas parceiras estdo
satisfeitas

Histérico Ano Letivo 2023/2024: 96,62% das entidades/empresas parceiras estdo
satisfeitas

Historico Ano Letivo 2022/2023: 98,93% das entidades/empresas parceiras estdao
satisfeitas

® para calculo deste indicador teremos em conta a empregabilidade, isto &, a soma do total de empregados (por conta de outrem e conta prdpria) com o total de diplomados em prosseguimento de estudos.
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Periodicidade de monitoriza¢do: Por ano letivo.

OBIJETIVO
2021-2024 Objetivo Especifico 7: Aumentar a percentagem de diplomados empregados
9022-2025 N Meta a atingir:
Minimo 2 75 % A escola propde-se aferir, anualmente, a percentagem de diplomados empregados,
2023-2026 ; ambicionando uma taxa >a 55%
2024-2027 Desejavel 2 8 07 Histdrico 2020-2023: 48,33% diplomados empregados
2025-2028 Historico 2019-2022: 57,03% diplomados empregados
Historico 2018-2021: 58,6% diplomados empregados
Periodicidade de monitorizagdo: 18 meses apds conclusdo do ciclo de formagao.
Objetivo Especifico 8: Aumentar a percentagem de diplomados em prosseguimento
de estudos
Meta a atingir:
A escola propGe-se aferir, anualmente, a percentagem de diplomados em
08 prosseguimento de estudos, ambicionando uma taxa >a 20%
Histdrico 2020-2023: 27,5% diplomados em prosseguimento de estudos
Histdrico 2019-2022: 27,27% diplomados em prosseguimento de estudos
Histdrico 2018-2021: 23,45% diplomados em prosseguimento de estudos
Periodicidade de monitorizagdo: 18 meses apds conclusdo do ciclo de formagao.
TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROEISSOES Objetivo Especifico 9: Adequar o local de Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT)
RELACIONADAS COM O CURSO/AREA DE FORMAGAO ao perfil do aluno
Meta a atingir:
, A escola propGe-se aferir, anualmente, a percentagem de alunos satisfeitos com a
AM3 09 | FCT, ambicionando uma taxa 2 a 90%.
2018-2021 2019-2022 2020-2023 o L
Histdrico 2024/2025: 96% de alunos satisfeitos com a FCT
53,01% 66,67% 81,13%

Média dos historicos 66,9%

Histdrico 2023/2024: 97,3% de alunos satisfeitos com a FCT
Historico 2022/2023: 95% de alunos satisfeitos com a FCT
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OBIJETIVO

2021-2024
2022-2025
2023-2026
2024-2027

260%

2025-2028

Periodicidade de monitorizagao: No final da FCT.

010

Objetivo Especifico 10: Auscultar as entidades de FCT para melhoria continua dos
cursos profissionais e da empregabilidade dos alunos

Meta a atingir: A escola prop&e-se aferir, anualmente,

e A percentagem de entidades de FCT que recomenda os alunos no ambito da
experiéncia da FCT, ambicionando uma taxa 2 a 100%

e Sugestdes de melhoria a implementar no plano de melhoria do ano letivo
seguinte.

Histdrico 2024/2025: 91,7% das entidades de FCT recomendam os alunos.
Historico 2023/2024: 88,4% das entidades de FCT recomendam os alunos.
Histdrico 2022/2023: 91,7% das entidades de FCT recomendam os alunos.
Periodicidade de monitoriza¢ao: No final da FCT.

AM4

GRAU E TAXA DE SATISFACAO DOS EMPREGADORES

HISTORICOS

2018-2021
100,0%

2019-2022
100%

2020-2023

100%
Média dos historicos 100%
Média 3,8

Média 3,8 Média 3,9

Meédia dos histéricos (arredondado as décimas) 3,8

Oo11

Objetivo Especifico 11: Aumentar a taxa de diplomados empregados avaliados pelas
entidades empregadoras

Meta a atingir:

Alcancar a taxa de 66% de diplomados empregados avaliados pelas entidades
empregadoras

Histdrico 2020-2023: 71,2% diplomados avaliados pelos empregadores
Histdrico 2019-2022: 71,2% diplomados avaliados pelos empregadores
Histdrico 2018-2021: 55,6% diplomados avaliados pelos empregadores
Periodicidade de monitorizagdo: 18 meses apds a conclusdao dos cursos

OBIJETIVO

012

Objetivo Especifico 12: Promover, ao longo dos cursos, o desenvolvimento das
competéncias avaliadas pelo EQAVET.

Meta a atingir:

A escola propde-se implementar, nos cursos profissionais, atividades que promovam o
desenvolvimento das seguintes competéncias: Competéncias técnicas inerentes ao
posto de trabalho, Planeamento e organizagdao, Responsabilidade e autonomia,
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2021-2024
2022-2025
2023-2026
2024-2027
2025-2028

Média global de satisfagdo
dos empregadores
>23,7em4

Taxa global de satisfagdo
dos empregadores
> 95%

Comunicacg3o e relagdes interpessoais e Trabalho em equipa.

Historico 2024/2025: Atividades promovidas ao longo do curso (exemplos, iluminagdo
de natal para o municipio e juntas de freguesia, visitas de estudo, Participacdo em
feiras, entre outros).

Histdrico 2023/2024: Atividades promovidas ao longo do curso (exemplos, iluminag¢do
de natal para o municipio, projeto Natal Soliddrio, visitas de estudo, entre outros).
Historico 2022/2023: Atividades promovidas ao longo do curso (exemplos, F1 in
school, iluminacio de natal para o municipio, projeto Muda-Tu).

Periodicidade de monitorizagdo: A cada ano letivo/Final do curso. |

3.2. Identificacdao das agOes a desenvolver e sua calendarizacao

Area de
Melhoria

Descricao da A¢ao a desenvolver

- Data Inicio Data Conclusao

AM1 — TAXA DE
CONCLUSAO
DOS CURSOS
PROFISSIONAIS

” (més/ano) (més/ano)

OE4 do Colocagdo de mais maquinas de emissdo de tickets para aquisi¢do de produtos no bar — A¢do de

Plano de melhoria 2025/2026, proposta pelos alunos, conforme Relatdrio de Satisfagdo dos Stakeholders | outubro/2025 julho/2026
Acao 2024/2025.

OE4 do Reunibes periddicas entre Diretores de Curso e Diretores de Turma e, uma vez por més, das

Plano de equipas pedagdgicas — A¢do de melhoria 2025/2026, proposta pelo Pessoal Docente conforme | outubro/2025 julho/2026
Acgdo Relatdrio de Satisfagdo dos Stakeholders 2024/2025.

O Plano de Ac¢do — Revisdo e Melhoria 2025/2026, que reflete todo o conteddo do Ponto Il deste documento, pode ser consultado na integra na pagina eletrénica do
Agrupamento de Escolas de Ponte de Lima, em https://www.aeplima.pt/aeplima/, no separador “Equipas” = “GAQ (Gabinete para a Autoavaliagdo e Qualidade)” = “Equipa
EQAVET” = “Documentos Estruturantes”. Este documento é verificado, analisado e, quando necessario, revisto e introduzidas melhorias, todos os periodos letivos, para que
possam ser tomadas providéncias em tempo Util, sempre que se detetarem desvios face as metas estipuladas.
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IV. Reflexao sobre a aplicagao do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participagao dos stakeholders internos e externos na melhoria

continua da oferta de EFP

ANO LETIVO 2024/2025

No ano letivo 2024/2025, a Equipa EQAVET deu continuidade a implementagdo do ciclo de qualidade (Planeamento, Implementacdo, Avaliacdo e Revisdo) dos seus
procedimentos e resultados, tendo, produzido, entre outros, os seguintes documentos/procedimentos:

e Plano de A¢do — Melhoria e Revisdo 2024/2025;
e Recolha e analise dos indicadores EQAVET do ciclo de formag¢do 2020-2023;
e Relatorio(s) Avaliagdo e Revisdo do Plano de Agdo 2024/2025 — 12 Periodo, 22 Periodo, 32Periodo/Final;

e Relatério de Satisfagdo dos Stakeholders 2024/2025;

e Foram introduzidas melhorias para dar resposta a parte das recomendagfes dos peritos externos, inscritas no Relatério Final da Visita de Verificagdo EQAVET
14.01.2025;

e Todos os documentos foram apresentados e analisados em Conselho Pedagégico e no Conselho Geral.

Apesar da ultima visita de verificacdo ter ocorrido em abril de 2024 e do Relatdrio Final da Visita de Verificagdo EQAVET ter sido emitido a 7 de maio de 2024, s6 a 16-01-
2025 foi atribuido pela Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I.P. (ANQEP, I.P.) o selo de garantia de qualidade EQAVET com o prazo de validade maximo
de 3 anos, motivo pelo qual, nesse ano, por orientagdo da ANQEP ndo houve lugar a produgdo do Relatério de Progresso Anual.

Todos os documentos produzidos foram divulgados na pagina eletrénica do agrupamento, https://www.aeplima.pt/aeplima/, no separador “Equipas” = "GAQ
(Gabinete para a Autoavaliagdo e Qualidade)” =Equipa EQAVET. De igual modo, os dados dos indicadores EQAVET do ciclo 2020-2023, bem como o certificado do selo de
qualidade EQAVET recebido em Janeiro de 2025, foram afixados no Placard da Escola.

ANO LETIVO 2025/2026
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Iniciamos o ano letivo a elaborar o Plano de Agdo — Revisdo e Melhoria 2025/2026 com a inclusdo de a¢Ges de melhoria definidas, no Conselho Pedagdgico e no
Conselho Geral, para dar respostas as sugestdes de melhoria dos formandos aquando do Relatério de Satisfacdo dos Stakeholders 2024/2025. Desta feita, seguiu-se a
elaboragdo do presente documento que pretende relatar os trabalhos elaborados ao longo do ultimo ano desde a data de atribuicdo do selo EQAVET (16.01.2025) e enunciar
as acdes de melhoria a introduzir no sistema.

Sumariamente, informamos que, ao longo deste ano letivo, serdo ainda produzidos os seguintes documentos:

e Relatorios de Avaliagdo e Revisdo do Plano de Ag¢do 2025/2026 (12 Periodo, 22 Periodo e 32Periodo/Final);

e Registo dos indicadores EQAVET referente ao ciclo 2021-2024 (a registar na plataforma da qualidade da ANQEP logo que os dados estejam recolhidos e a
plataforma o permita);

e Analise detalhada dos indicadores EQAVET do ciclo 2021-2024 e consequente divulgagao;

e Relatdrio de Satisfacdo dos Stakeholders 2025/2026 (apds aplicagdo dos questionarios a ocorrer no final do ano letivo).

Durante este ano letivo e inicio do préximo procuramos estreitar lacos com os nossos stakeholders, através da realizagdo das reunides da Equipa Alargada EQAVET, que
conta com a representatividade de todos os stakeholders, para auscultagdao das suas propostas de melhoria, essenciais para ajustar e melhorar continuamente o processo
EQAVET. Estes momentos de didlogo ocorrerdo através do agendamento de encontros/reuniGes e da aplicacdo de questionarios de satisfacdo aos stakeholders internos
(alunos, pessoal docente e ndo docente) e externos (Encarregados de Educagdo e empresa/entidades parceiras). Acreditamos que o modelo de avaliagdo EQAVET constitui-se
como um garante de qualidade que s6 é possivel com o envolvimento e comprometimento dos varios stakeholders na alavancagem do futuro dos nossos formandos,
nomeadamente no que diz respeito a sua inser¢do no mercado de trabalho e/ou ao prosseguimento de estudos.

A nossa Equipa EQAVET esta comprometida com uma oferta educativa profissionalizante de qualidade e exigéncia, asseguradas pelas ag¢des inscritas no plano de
intervengdo que, numa perspetiva de melhoria continua, sdo ciclicamente planeadas, implementadas, avaliadas e revistas, garantindo a credibilidade do seu desempenho e
indo assim ao encontro das expetativas, das reais necessidades e da preferéncia de todos os stakeholders intervenientes neste Eonmmmo..

i S G

- Os Relatores e,

e o

Qilee. Qs e

Idodafmsmao_‘ da Equipa mo,><md

Ponte de Lima, 18 de dezembro de 2025
Documento aprovado pelo Conselho Geral a 7 de janeiro de 2026
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