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COMPETENCIAS/ AREAS DE ‘ - ‘ " = ~ | DESCRITORES DO PERFIL AVALIACAO
DIMENSOES | COMPETENCIA | POMINIOS CRITERIOS ESPECIFICOS PONDERAGAO DOS ALUNOS TIPOLOGIA | INSTRUMENTO/TECNICA | _ PERIODICIDADE
-Saber cientifico, -Compreens@o dos conceitos basicos « Diagnostica eObservagdo continua dal-1 ~ momento  de
técnico e Conhecimentos |de tecnologia e inovagao. 15% e Formativa evolugdo das aprendizagens avaliagéo diagndstica no
tecnologico Teoricos -Identificagcdo e aplicagdo correta de ° ¢ Sumativa oFichas de avaliagdo e fichas inicio da abordagem de
terminologia técnica especifica. de trabalho cada unidade
-|nf0rma959 e -Capamdade Qe_ pla_neamento dfa ~um Notas: _|eTrabalhos produzidos pelo tematica/didatica.
comunicagao projeto tecnolégico, incluindo definigéo -A avaliagdo aluno R momento de
Planeamento e |de etapas e organizagdo de tarefas. 15% Conhecedor/ sabedor/ formativa tem um Trabalh menta avaliagao formativa com
_Linguagens e Organizagéo -Uti“Z&(}éO eficaz de métodos de culto/informado (AB G | J) papel primordial no|® ra, amnos experlmen als ¢ rubrica de avaliacao por
i igaca lher inf 5 _ processo de ensino| projetos desenvolvidos . gao p
textos investigacdo para recolher informag&o Comunicador (A B D E H) _ g periodo
sobre o projeto. e  aprendizagem, ¢ Prestagies e  trabalhos
-Raciocinio e -Aplicagdo de habilidades praticas no Indagador/investigador (C D F L%T:;;Cﬁg desenvolvidos pelo aluno na|-1 ~ momento  de
CONHECéMENTOS resolucdo de Execucdode  |uso de ferramentas e materiais. 20% HY feedbacks /| aula e fora dela. avaliagéo sumativa por
CAPACIDADES |Problemas Projetos -Resolugéo qe problemas e superagao 0 Questionador (AF G 1) feedforwards  sobre|eApresentagdo  oral  de telma_s/conteudos o
75%) de desafios técnicos durante o projeto. Criticofanalitico (ABC D G) |0 desenvolvimento| trabalhos. ZSSZE d«j/?:inh(:cl:ti?rr\fr?
;;I:i?izzaénento | 'P"%Fl)OSta d,e _30|U9633 Ofr.igi”ais para Sistematizador/ organizador (A g:id:p[ﬁgglrzaageﬂfﬁ eGrelhas de registo e del;, aplicados no trabalho
novacao e problemas técnicos e desafios. BCIJ) dial d observagdo do professor desenvolvido
pgngamento Criatividade -Capacidade de experimentar e adaptar 0 . N @ O-qu q ¢ (rubricas) '
o . 20% Autoavaliador (transversal as  |proximidade,
criativo Pensamento novas ideias em projetos ° sreas) ( constante na -1 momento de
- Critico -Reflexdo sobre as aprendizagens e constru956 reflexiva ava]iagéo sumat.iva, por
-Sensibilidade autocritica na execugao dos projetos. do conhecimento; periodo, ~ relativo &
estética e artistica -Utilizagdo adequada de ferramentas . simula das aval!aqées
c &nci d|g|ta|s para investigagéol execugéo e -As aprendlzagens dos trabalhos rea“zla(:j(?s
-Consciéncia e mepe eNCIaS | comunicagéio de projetos. 5% de caréacter (a ponderar o critério
dominio do corpo [P'91aIs -Conhecimento de boas praticas de transversal (o das atitudes)
seguranca e ética digital ambito da educagdo
' —— ara a cidadania, — :
(el -Colaboragéo com colegas, Participativo/colaborador (B C Sas DACs e da|®Observagdo continua das|A avaliagéo das atitudes
pessoal & Trabalho demopstrando respeito, empatia e DEF) valorizagao das| atitudes e comportamento |devera ocorrer a0 longo
; . capacidade de trabalho em grupo. 15% Responsavel/ auténomo (C D  [artes visuais) ou de|e Caderno diario e portefolio{de cada periodo, as
autonomia colaborativo Partiha  d bilidad 0 i d t
ES——rOn— artilha  de  responsa |b idades de EFGIY) lr:; tl;l’[len::ntal do aluno ve:‘es que o docente
ATITUDES  |-Relacionamento ;?L:T;%romlsso com os objetivos do Cuidador de sie dooutro (BE | oneadamente  a|®Heteroavaliagdo  (feedback ggv:rréo nzg:sz&:\:loo dZ
(25%) |interpessoal Assidl - - FG) utizagio  das| dos colegas) o .
ssiduidade, pontualidade e atitude de Respotador da derenca do |tecologas) podem|e Autoavalincio: Grelhas avaliagdo  formativa,
. . |Participacdo e |respeito nas atividades tecnologicas U obieto de| . roavatagao. Breias depotenciando o feedback,
-Bem;ast?r, SAlOE! .. o -Demonstragdo de autonomia na 10% outro (& _B EFH) gﬁgﬁ;;&'g an‘]e t%daz registo e de observagao doge forma a permitir uma
€ amoiente Autonomia realizagdo de tarefas e projetos. Autoavaligor (transversal as professor (rubricas) e grelha|yaliacdo sumativa no

areas)

as disciplinas.

de autoavaliagao do aluno

final de cada periodo.

* Critérios de avaliacao relativos aos “Dominios” (ou temas) das Aprendizagens Essenciais.
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. DESCRITORES POR NIVEIS QUALITATIVOS DE DESEMPENHO
COMPETENCIAS/ Q
DIMENSOES DOMINIOS Nivel 1 - Fraco Nivel 2 - Nao Satisfaz Nivel 3 - Satisfaz Nivel 4 - Satisfaz Bastante Nivel 5 - Excelente
1-(0% - 19%) 2 - (20% - 49%) 3 - (50% - 69%) 4 - (70% - 89%) 5-(90% - 100%)
Demonstra conhecimento Compreende parcialmente os | Compreende 0s conceitos Aplica conceitos de forma Aplica conceitos com dominio e
Conhecimentos limitado, com grandes conceitos, mas apresenta fundamentais, aplicando-os consistente, demonstrando boa | facilidade, demonstrando
Tedricos dificuldades para compreender | dificuldades em aplica-los de |com orientagao. compreensdo dos contelidos | compreensdo completa e
conceitos basicos. forma auténoma. tedricos. autonomia.
N&o consegue planear e Planeia com dificuldade, Planeia atividades basicas de | Organiza e planeia com Planeia de forma eficiente e
Planeamento e organizar atividades; depende | necessitando de orientagdo | forma adequada com alguma | clareza, demonstrando bom autdbnoma, antecipando
Organizagéo inteiramente de orientagao. constante para estruturar orientagéo. nivel de independéncia. necessidades e dificuldades com
atividades. alta organizacao.
CONHECIMENTO Apresenta dificuldades Realiza tarefas de forma Executa tarefas de maneira Executa projetos com atengéo | Conduz e finaliza projetos com
E Execugéo de significativas na execugdo de | limitada, apresentando falhas | satisfatoria, cumprindo as e precisdo, apresentando bom | exceléncia, demonstrando
Projetos tarefas, necessitando de muito | na execug&o e na atengéo a | etapas principais com dominio das ferramentas e habilidade técnica avangada e
CAPACIDADES apoio. detalhes. orientagdo minima. recursos. atencéo aos detalhes.
Inovacso e N&o demonstra criatividade ou | Demonstra criatividade Apresenta ideias criativas de | Mostra criatividade e Demonstra inovagao constante,
Criati\(/;i dade inovagéo nas tarefas; limitada e dificuldade para forma ocasional e analisa capacidade critica para propor | com alto nivel de pensamento
” dificuldade para pensar de propor ideias novas ou criticamente com orientagdo. | solugdes interessantes e critico e solugdes criativas e
Pensamento Critico " . e . .
forma critica. analisar criticamente. inovadoras. originais.
Né&o consegue utilizar Usa ferramentas digitais Utiliza ferramentas digitais de | Aplica ferramentas digitais com | Aplica ferramentas digitais com
Competéncias ferramentas digitais ou basicas com grande forma satisfatoria, com desenvoltura, realizando alta habilidade e autonomia,
Digitais apresenta grande dificuldade na | dificuldade e necessita de autonomia limitada. tarefas com eficacia e explorando recursos avangados.
sua utilizagéo. orienta¢do constante. seguranga.
Dificuldade para trabalhar em | Trabalha em grupo com Colabora de forma satisfatéria, | Participa ativamente, Lidera e colabora com
Trabalho colaborativo | 9rupo e para assumir dificuldades, participando de |assumindo responsabilidades | colaborando com os colegas e | proatividade, assumindo
Responsabilidade responsabilidades nas forma limitada e com basicas no grupo. assumindo responsabilidades | responsabilidades e promovendo o
atividades. orientagdo constante. com confianga. bom funcionamento do grupo.
Apresenta comportamento Participa de forma irregular e | Participa regularmente com Participa ativamente, com Demonstra exemplarmente
ATITUDES inadequado e participa pouco | demonstra atitudes que atitudes positivas, embora com | atitudes construtivas e atitudes positivas, sendo proativo e
Participagéo e ou com atitudes negativas. necessitam corre¢ao pouca iniciativa propria. respeitosas. contribuindo para o ambiente de
atitudes - Néo consegue realizar tarefas | frequente. Demonstra alguma autonomia | Realiza tarefas de forma aprendizagem.
Autonomia sem auxilio constante; Realiza tarefas com em tarefas simples, mas ainda |independente e com E completamente auténomo,
demonstra dependéncia nas dificuldade e necessita de precisa de orientagdo para seguranga, com pouca realizando tarefas complexas com
atividades. orientagéo frequente. tarefas complexas. necessidade de orientagdo seguranga e proatividade.
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