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Objetivos e Competências 
 

 
1. Descrição dos objetivos, Determinação do(s) indicador(es) de medida e critérios de superação 

                                                                                                               

1 

Objetivo 

 
Acompanhar, apoiar e orientar os alunos em contexto da 
biblioteca escolar/centro de recursos 
 

Indicador(es) de medida 

 
Registo em documentos de comunicação interna (atas, 
cronogramas, sumários, memorandos, interação verbal e outros 
instrumentos de trabalho) 
 

Critérios de superação 

 
Objetivo não atingido quando o avaliado desenvolve as atividades 
previstas pontualmente, apenas quando solicitado. Objetivo 
atingido quando o avaliado desenvolve as atividades previstas de 
forma sistemática e consistente. Objetivo superado quando o 
avaliado desenvolve as atividades previstas de forma sistemática, 
consistente e inovadora. 
 

 

2 

Objetivo 

 
Colaborar na seleção, aquisição e classificação de documentos, 
suportes e equipamentos da biblioteca escolar/centro de recursos. 
 

Indicador(es) de medida 

 
Registo em documentos de comunicação interna (atas, 
cronogramas, sumários, memorandos, interação verbal e outros 
instrumentos de trabalho) 
 

Critérios de superação 

 
Objetivo não atingido quando o avaliado desenvolve as atividades 
previstas pontualmente, apenas quando solicitado. Objetivo 
atingido quando o avaliado desenvolve as atividades previstas de 
forma sistemática e consistente. Objetivo superado quando o 
avaliado desenvolve as atividades previstas de forma sistemática, 
consistente e inovadora. 
 

 

3 

Objetivo 

 
Promover a formação de utilizadores da biblioteca escolar/centro 
de recursos (alunos e pessoal docente e não docente) 
 

Indicador(es) de medida 

 
Registo em documentos de comunicação interna (atas, 
cronogramas, sumários, memorandos, interação verbal e outros 
instrumentos de trabalho) 
 

Critérios de superação 

 
Objetivo não atingido quando o avaliado desenvolve as atividades 
previstas pontualmente, apenas quando solicitado. Objetivo 
atingido quando o avaliado desenvolve as atividades previstas de 
forma sistemática e consistente. Objetivo superado quando o 
avaliado desenvolve as atividades previstas de forma sistemática, 
consistente e inovadora. 
 

 



 

 
 

2. Competências 
                                                                                                                 

N.º DESIGNAÇÃO 

3 PLANEAMENTO E ORGANIZAÇÃO 

5 CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIÊNCIA 

9 OPTIMIZAÇÃO DE RECURSOS 

10 RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVIÇO 

11 RELACIONAMENTO INTERPESSOAL 

13 TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAÇÃO 

 


