CRITERIOS DE AVALIACAO — Area Disciplinar de Artes Visuais e Misica — OFICINA DE ARTES

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE PONTE DE LIMA
Escola Secundéria de Ponte de Lima - EBI/JI da Correlha

12°ANO — 2025/2026

COMPETENCIAS/|  AREAS DE f : i " ~ DESCRITORES DO AVALIACAO
DIMENSOES | COMPETENCIA | DOMINIOS CRITERIOS ESPECIFICOS PONDERAGAO | pERFIL DOS ALUNOS | TIPOLOGIA | INSTRUMENTOTECNICA | _ PERIODICIDADE
_Saber cientifico. |Conhecimento |-ldentificacdo e andlise de obras de diferentes e Diagnostica e Portefélio com exercicios e|-1 ~ momento  de
técnico e ' |Tedricoe artistas e movimentos artisticos. . « Formativa esbogos avaliagao diagnéstica no
tecnolégico Cientifico -Demonstragéo de conhecimentos basicos sobre 20% o Sumativa o Apresentagdes  orais  elinicio da abordagem de
materiais, técnicas e contextos historicos de iti cada unidade
B diferentes periodos artisticos. ) 6).(993' lvas' i ) tematica/didatica
-Informacéo e |Comunicagdoe  |-Clareza e organizagao na apresentagao de ideias l:lo\otas. e oDiario  gréfico e registos :
comunicagéo Expressao Oral e |e conceitos artisticos Conhecedor! sabedor/ [ - ?e\:;la%amo ¥'3U;'|Sh y " 4 momento  de
. Escrita -Capacidade de expressar e documentar o 10% cultofinformado (A B G 1 J) L e * Trabalhos praticos e projetos|avaliagéo formativa com
-Lin rocesso criativo papel primordial no| ¢ . I
guagens e p itvo . o . . Inais rubrica de avaliagdo por
textos -Argumentagéo critica e capacidade de discutir arte Comunicador (ABD E H) |processo de ensino direta  do

de forma fundamentada

Indagador/investigador (C

-Raciocinio e Técnico e -Proficiéncia nas técnicas e materiais abordados DFHI
CONHECIMENTOS resolucio de Operativo (desenho, pintura, escultura, etc.) _)
E bl -Organizacdo e método na utilizagio de 259 Questionador (AF G 1)
CAPACIDADES |ProPiemas ferramentas e no uso do espago de trabalho ° Criticofanalitico (A B C D
(80%) -Capacidade de adaptagdo a novas técnicas e G)
-Pensamento materiais
critico e Express&o e -Originalidade e inovagao nas ideias e produgdes Sistematizador/
pensamento Criatividade artisticas organlzador (A BCI J)
criativo -Aplicagdo de elementos artisticos de forma criativa 15% Autoavaliador (transversal
-Capacidade de interpretar e reinventar referéncias as areas)
-Sensibilidade artisticas
estética e artistica |Conceitual e -Capacidade de justificar escolhas artisticas com
Analitico base em conceitos e referéncias
-Consciéncia e - Interpretagdo critica das proprias obras e das 10%
dominio do corpo obras dos colegas
-Pesquisa e contextualizacdo de temas e
movimentos artisticos
D viment Autonomia e -Capacidade de auto-organizagdo e gestdo de Participativo/colaborador
;)62222;/2 VIMENIO | pesponsabilidade PAaZQdS dade. oontualidad . . (BCDEF)
: -Assiduidade, pontualidade e participacéo ativa . .
autonomia -Responsabilidade no uso e manutencdo dos 15% (Fge%pgn:a(\alﬁlﬁ)a utonomo
materiais-Demonstragdo  de  autonomia na
ATITUDES -Relacionamento realizagdo de tarefas e projetos. Cuidador de si e do outro
i BEFG
(20%) interpessoal Trabalho em -Colaboragéo eficaz em projetos coletivos ( . ) .
. |Equipa e -Partlha de idelas e apoio muatuo no Respeitador da diferenca
-Bem-estar, saude Colaboragéo desenvolvimento de projetos 5% dooutro ABEF H)

e ambiente

-Respeito pela diversidade de ideias e estilos
artisticos

Autoavaliaor (transversal
as areas)

e aprendizagem,
fornecendo
Sucessivos
feedbacks /
feedforwards sobre
0 desenvolvimento
das aprendizagens,
dando lugar a um
didlogo de
proximidade,
constante, na
construcdo reflexiva
do conhecimento;

-As aprendizagens
de caracter
transversal (no
ambito da educagao
para a cidadania,
das DACs e da
valorizagao das
artes visuais) ou de
natureza

instrumental
(nomeadamente a
utilizagdo das

tecnologias) podem
constituir objeto de
avaliagdo em todas
as disciplinas.

o Observagéo
processo em sala

eFichas de autoavaliagdo e
relatérios técnicos

eRelatérios e  reflexdes
escritas sobre o processo
criativo

eDiscussbes de grupo e
criticas coletivas

o Apresentacdo de portefolios
tematicos e pesquisas

¢ Autoavaliagéo e relatdrios de
progresso

eRegisto de participagédo e
observacao continuada)

periodo

-1 momento de
avaliagdo sumativa por
temas/contetdos
relativos aos critérios
capacidade/conhecimen
to aplicados no trabalho
desenvolvido.

-1 momento de
avaliagdo sumativa, por
periodo, relativo a
simula das avaliagdes
dos trabalhos realizados
(a ponderar o critério das
atitudes)

eObservagdo continua das
atitudes e comportamento

eCaderno diario e portefdlio
do aluno

o Heteroavaliagdo
dos colegas)

e Autoavaliagdo: Grelhas de
registo e de observagéo do
professor (rubricas) e grelha
de autoavaliagao do aluno

(feedback

A avaliagao das atitudes
deverd ocorrer ao longo
de cada periodo, as
vezes que o docente
achar necessario e
deverdo ser alvo de
avaliagéo formativa,
potenciando o feedback,
de forma a permitir uma
avaliagdo sumativa no
final de cada periodo.

* Critérios de avaliagao relativos aos “Dominios” (ou temas) das Aprendizagens Essenciais.
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DESCRITORES POR NIVEIS QUALITATIVOS DE DESEMPENHO

COMPETENCIAS/
DIMENSOES DOMINIOS Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
(0-4 valores) (5-9 valores) (10-13 valores) (14-17 valores) (18-20 valores)
Conhecimento Demonstra muito pouca Apresenta compreensao basica, | Compreende os conceitos e Demonstra entendimento Compreende profundamente e
Teorico e Cientifico | compreenséo dos conceitos mas com dificuldades de aplica-os de forma satisfatéria. | s6lido e aplica os conceitos aplica os conceitos com precisdo e
tedricos e cientificos. aplicagéo. com seguranca. de forma inovadora.
Comunicagéo e Tem dificuldades muito Expressa-se de forma pouco Comunica de forma clara e Comunica com clareza, coesdo | Expressa ideias com fluéncia,
Expresséo Oral e significativas em organizare | compreensivel, com limitagbes | organizada, com algum grau de | e adequagdo na expresséo precisdo e um elevado nivel de
Escrita expressar ideias de forma clara | na clareza e estrutura. eficacia. oral e escrita. clareza, coesao e impacto.
e coerente.
CONHECIMENTO | Técnico e Operativo | Tem dominio técnico muito Demonstra algumas Apresenta um dominio técnico | Tem um dominio técnico Exibe um nivel de dominio técnico
E limitado; demonstra graves competéncias e técnicas razoavel, com execugéo avangado, com precisao e excelente, com elevado rigor e
dificuldades em executar essenciais, mas com pouca consistente de técnicas. consisténcia elevadas. qualidade nas execugdes.
CAPACIDADES técnicas basicas. precisao.
Expresséo e Mostra muito baixa criatividade | Demonstra pouca criatividade, | Mostra alguma criatividade com | Apresenta alto nivel de Exibe ideias altamente criativas e
Criatividade e originalidade; ideias muito com ideias basicas e ideias originais e adequadas ao | criatividade e originalidade nas |inovadoras, com uma forte
pouco desenvolvidas. convencionais. contexto. suas propostas. expressao pessoal e Unica.
Conceitual e Analitico | Apresenta muitas dificuldades | Realiza andlise bésica, mas sem | Demonstra capacidade analitica | Realiza analise sélida e Exibe uma capacidade analitica e
em analisar e interpretar profundidade ou perspicacia. e consegue interpretar 0s consegue interpretar critica muito boa, com
conceitos de forma critica. conceitos com alguma criticamente os conceitos, interpretages profundas e
profundidade. mostrando bom entendimento. |percetivas.
Autonomia e | Requer orientacéo constante e | Trabalha com alguma Demonstra autonomia Exibe elevado nivel de Atua de forma totalmente
Responsabilidade mostra muito pouca iniciativa | autonomia, mas ainda depende | satisfatoria, assumindo autonomia e responsabilidade, |independente, com elevado
ou responsabilidade no de orientag&o frequente. responsabilidade pela maioria sem necessidade de sentido de responsabilidade e
trabalho. das tarefas. orientagao. iniciativa em todos os trabalhos.
ATITUDES

Trabalho em Equipa
e Colaboragéo

Demonstra muita dificuldade
em colaborar e participar.

Colabora de forma basica, mas
sem grande envolvimento ou
compromisso com a equipa.

Participa e colabora de forma
razoavel, contribuindo para o
trabalho em equipa.

Colabora de forma ativa e
comprometida, contribuindo
para o sucesso do trabalho
coletivo.

Demonstra excelente espirito de
equipa e colaboragéo, incentivando
0 grupo e promovendo um
ambiente positivo.
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