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COMPETENCIAS/| AREAS DE ’ . ; " ~ DESCRITORES DO AVALIACAO
DIMENSOES | COMPETENCIA | POMINIOS CRITERIOS ESPECIFICOS PONDERAGAO | peRFIL DOS ALUNOS | TIPOLOGIA | INSTRUMENTOTECNICA | PERIODICIDADE
-Saber cientifico, Conhecimento dos Conceitos Fundamentais o Diagnostica eObservagdo continua dal-1 ~ momento  de
técnico e Compreenséo ig’;”tgﬁfsfaa°pgen§°§§§5%ssgrffo?;eqté'ggf pndementas 15% « Formativa evolugo das aprendizagens avaliaéo diagndstica no
tecnoldgico Concetual -Definigio e aplicagdo de teoremas e propriedades * Sumativa eFichas de avaliagdo com|NiCiO da abordagem de
- geométricas. exercicios praticos e de03da  unidade
-Informagéo e Capacidade de Resolver Problemas Notas: reflexdo conceitual tematica/didatica.
comunicagao x -Aplicagdo de teoremas e conceitos em problemas -A liaca .
¢ Resolugéo de prgticog. P 25% Conhecedor/ sabedor/ ¢ - o ?;/;Ia%anc]) eTestes  escritos  com|-1 ~ momento  de
Linguagens e Problemas -Justificagdo clara dos passos seguidos na resolugo. cultofinformado (AB G 1J) | hane| primordial no| Questdes sobre visualizagdo aval!agao form§t|v? com
textos Uso de Métodos de Solugao Criativos Comunicador (AB D E H) [processo de ensino| € resolugio de problemas|Tubrica de avaliagao por
Precisdo no Desenho Geométrico . . e aprendizagem,| espaciais periodo
o -Realizagdo de desenhos com precisdo (angulos, Indagador/investigador (C (¢, o ondo i, 1 q
CONHECIMENTOS -Raciocinio e Desenho e distancias, formas e figuras geométricas). DFHI SUCESSIVOS eExercicios de sala com|- ‘ ~momento. e
resolugéo de Representacéo |-Projegéo correta de figuras tridimensionais em duas 20% Questionador (AF G 1J)  [feedbacks diferentes niveis de|avaliagdo sumativa por
E problemas Grafica dimensées (projeao ortogonal, planta, elevagao). fesdforwards sobre| dificuldade temas/contelidos
CAPACIDADES -Capacidade de utilizar as ferramentas (compasso, Critico/analitico (AB C D : < relativos aos critérios
. . o desenvolvimento|e Prestagdes, trabalhos, ) .
(80%) esquadros, réguas) corretamente. G) X
-Pensamento d SO _ das aprendizagens capacidade/conhecimen
Capacidade de Visualizar e Interpretar Sélidos e , ) /| desenhos e  esbogos :
critico e Figuras Geométricas Sistematizador/ dando lugar a um| yoconvonvidos pelo aluno na to apllcadgs no trabalho
pensamento Visualizagao -Identificagio de vistas e cortes de solidos. organizador (ABC 1) d'alngd ] de aula e fora dela desenvolvido.
oo | s e ssaas pors| 150 ottt U Tanares 00 gl oneno o
Sensibili -Visualiz’agéo da poéiqéo relativa entre elementos no as areas) construgéo reflexival  (resolugéo colaborativa de ava'llagao Sumatllva, P
SUEleeE) espago. do conhecimento; | hroblemas geométricos) periodo,  relativo  a
estetica e artistica Propostas Criativas e Solugdes Alternativas «Grelhas de registo e de sumula das avaliagdes
. -Capacidade de explorar diferentes formas e solugbes -As aprendizagens B 9 dos trabalhos realizados
_Consciénciae  |Criatividade & |geometricas. 5% de caracter| Observacdo do  professor| (3 ponderar o critério das
dominio do corpo Inovagéo -Apglcagéo de técnicas geométricas para resolver trar;)sve:jsal ) (no| (rubricas) atitudes)
problemas nao convencionais. ambito da educagao
o viment Organizggéo e Gestdo do Trabalho Participativo/colaborador z:;a SAC(;'daganéaé eObservagdo continua das|A avaliagdo das atitudes
Atitudes ¢ .
pessoal e ) estabelecidos na execugéo de trabalhos ] i Aydd o o |d d d
Ellonomia Responsabilidade |-Assiduidade, envolvimento e atitude de respeito nas 15% Responsavel/ autonomo  |artes visuais) ou de|e Caderno diario e portefolio|0® Cada periodo, —as
e Autonomia |atividades em sala e atengdo as instrugdes (CDEFGI) natureza de trabalhos veﬁes que o d'o.cente
. -Demonstragdo de responsabilidade e autonomia na ; ; instrumental . achar necessario e
ATITUDES .'Re|aC|0nament0 realizagao de tarefas e projetos. %ugidgr) desi e do outro (nomeadamente a * Heteroavaliagao  (feedback deverdo ser alvo de
(20%) interpessoal o ColaboragZo e Trabalho em Equipa _ _ utilizagdo das| dos COlegas) avaliago formativa,
Participag&o no |-Partilha e discusso de ideias, resolugao de problemas Respeitador da diferenga  |tecnologias) podem|e Autoavaliagdo: Grelhas de potenciando o feedback,
-Bem-estar, salide Trabalho em (¢ coniunto. R . dooutro (ABEF H) constituir objeto de| registo e de observagao do|de forma a permitir uma
) Organizagdo do trabalho em grupo e distribuigdo de 5% avaliacio em todas . p
e ambiente Grupo tarefas. Autoavaliaor (transversal lagao em 1o professor (rubricas) e grelha avaliagdo sumativa no
Respeito por opinides e capacidade de ouvir os as areas) as disciplinas. de autoavaliagdo do aluno  |final de cada periodo.
outros.
* Critérios de avaliagéo relativos aos “Dominios” (ou temas) das Aprendizagens Essenciais.
S ' ESCOLAC '
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DESCRITORES POR NIVEIS QUALITATIVOS DE DESEMPENHO

COMPETENCIAS/ : : , : :
DIMENSOES DOMINIOS Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
(04 valores) (5-9 valores) (10-13 valores) (14-17 valores) (18-20 valores)
Demonstra fraca compreensdo | Compreende parcialmente Compreende conceitos Compreende e aplica corretamente | Demonstra compreenséo profunda
Compreenséo e dificuldades acentuadas nas | conceitos fundamentais, com | essenciais, embora com a maioria dos conceitos, com e segura dos conceitos, aplicando-
Concetual nogdes basicas de geometria | frequentes erros. algumas dificuldades. poucas dificuldades. 0S com precisao.
descritiva.
. Né&o consegue identificar ou Identifica problemas, mas Resolve problemas com Resolve problemas de forma Demonstra exceléncia na
Resolugao de resolver probl d if ientaca i 3 il
problemas emonstra dificuldade em orientagéo, apresentando independente e coerente, com resolucdo de problemas, utilizando
Problemas geomeétricos. propor solugdes corretas. solugdes basicas. estratégias eficazes. estratégias criativas e eficazes.
Desenh N&o consegue realizar Realiza representagdes com | Executa representagdes Produz representagdes corretas € | Apresenta representagdes de alta
CONHECIMENTO | -esenno e representacdes gréaficas claras, |baixa precisdo, apresentando | basicas de forma legivel, com | visualmente claras, aplicando as | qualidade, com dominio técnico e
Representagédo " P ' . . ' )
E Gréafica com frequentes erros de dificuldades nas técnicas. pequenos erros. técnicas ensinadas. apuro visual.
CAPACIDADES execugdo.

Visualizagao Espacial

Demonstra grande dificuldade
em visualizar e interpretar
objetos no espago
tridimensional.

Visualiza o espago
tridimensional com dificuldades
evidentes e erros frequentes.

Consegue visualizar o espago
tridimensional de forma basica,
com alguns erros.

Demonstra boa capacidade de
visualizagao espacial,
ecompreenséo as relagdes
geométricas.

Apresenta excelente visualizagao
espacial, antecipando relagdes e
transformagdes com precisao.

Criatividade e

N&o apresenta evidéncias de
criatividade na abordagem de

Apresenta poucas ideias
originais, com grande

Demonstra criatividade
limitada, com algumas

Aplica abordagens criativas e
inovadoras de forma adequada,

Apresenta solugdes criativas e
inovadoras, contribuindo de forma

ATITUDES

Inovagéo problemas e tarefas. dependéncia de orientagdes | tentativas de abordagem contribuindo para solugdes distinta e original para a disciplina.
externas. original. diferenciadas.
) Demonstra falta de Realiza tarefas com alguma Cumpre as tarefas de forma Assume a responsabilidade pelas | Demonstra um elevado grau de
étltudes, bilidad compromisso com as tarefas e | dificuldade e necessita de regular, com alguma suas tarefas, mostrando autonomia | responsabilidade e autonomia,
Aﬁfgﬁgsrsi;' ade€ | grande dependéncia de monitorizagao constante para | orientago, e demonstra e cumprindo prazos. organizando-se de forma

orientagao constante.

cumprir.

responsabilidade basica.

exemplar.

Participagao no
Trabalho em Grupo

Né&o participa ativamente,
contribuindo muito pouco ou de
forma desorganizada nas
atividades em grupo

Participa de forma passiva,
com contribuicbes esporadicas
e limitadas ao trabalho em

grupo.

Participa de forma colaborativa
e regular, contribuindo para o
cumprimento das atividades
em grupo.

Participa ativamente e contribui
com ideias e colaboragéo que
beneficiam o grupo.

Demonstra elevada capacidade de
colaboragao, liderando ou
incentivando o grupo de forma
positiva e construtiva.
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