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* Critérios de avaliação relativos aos “Domínios” (ou temas) das Aprendizagens Essenciais. 

COMPETÊNCIAS/ 
DIMENSÕES 

ÁREAS DE 
COMPETÊNCIA 

DOMÍNIOS CRITÉRIOS ESPECÍFICOS* PONDERAÇÃO 
DESCRITORES DO 

PERFIL DOS ALUNOS 

AVALIAÇÃO 

TIPOLOGIA INSTRUMENTO/TÉCNICA PERIODICIDADE 

 
CONHECIMENTOS 

E 
CAPACIDADES 

(75%) 

 

-Saber científico, 
técnico e 
tecnológico 

-Informação e 
comunicação 

-Linguagens e 
textos 

-Raciocínio e 
resolução de 
problemas 

-Pensamento crítico 
e pensamento 
criativo 

-Sensibilidade 
estética e artística 

-Consciência e 
domínio do corpo 

Aquisição 
Teórica e 
Científica 

-Conhecimento e compreensão dos conteúdos 
da disciplina, como perspetiva, composição, e 
teoria das cores. 

15% 

Conhecedor/ sabedor/ 
culto/informado (A B G I 
J) 

Comunicador (A B D E 
H)  

Indagador/investigador 
(C D F H I)  

Questionador (A F G I J) 

Crítico/analítico (A B C D 
G)  

Sistematizador/ 
organizador (A B C I J)  

Autoavaliador 
(transversal às áreas) 

• Diagnóstica 

• Formativa 

• Sumativa 
 

Notas: 
-A avaliação 
formativa tem um 
papel primordial no 
processo de ensino 
e aprendizagem, 
fornecendo 
sucessivos 
feedbacks / 
feedforwards sobre o 
desenvolvimento 
das aprendizagens, 
dando lugar a um 
diálogo de 
proximidade, 
constante, na 
construção reflexiva 
do conhecimento; 
 
-As aprendizagens 
de carácter 
transversal (no 
âmbito da educação 
para a cidadania, 
das DACs e da 
valorização das 
artes visuais) ou de 
natureza 
instrumental 
(nomeadamente a 
utilização das 
tecnologias) podem 
constituir objeto de 
avaliação em todas 
as disciplinas. 

• Observação contínua da 
evolução das 
aprendizagens 

•  Fichas de trabalho 

• Trabalhos produzidos pelo 
aluno 

• Trabalhos experimentais e 
projetos desenvolvidos 

• Prestações e trabalhos 
desenvolvidos pelo aluno 
na aula e fora dela. 

• Apresentação oral de 
trabalhos. 

• Grelhas de registo e de 
observação do professor 
(rubricas) e grelha de 
autoavaliação do aluno 

-1 momento de avaliação 
diagnóstica no início da 
abordagem de cada unidade 
temática/didática. 

-1 momento de avaliação 
formativa com rubrica de 
avaliação por período 

-1 momento de avaliação 
sumativa por temas/conteúdos 
relativos aos critérios 
capacidade/conhecimento 
aplicados no trabalho 
desenvolvido. 

-1 momento de avaliação 
sumativa, por período, relativo 
à súmula das avaliações dos 
trabalhos realizados (a 
ponderar o critério das 
atitudes) 

Capacitação 
Técnica e 
Instrumental 
 

-Capacidade de aplicar os conhecimentos 
adquiridos em projetos, trabalhos práticos e 
resolução de problemas. 
-Domínio dos materiais e técnicas específicas 
de desenho, pintura e escultura. 
-Utilização correta e criativa das ferramentas 
(pincéis, lápis, argilas, etc.). 
-Habilidade de representação tridimensional e 
bidimensional. 

20% 

Criatividade e 
Expressão 

-Demonstração de criatividade, originalidade, e 
capacidade de expressão pessoal nos 
trabalhos desenvolvidos. 

20% 

Composição e 
Organização 

-Planeamento e organização espacial no 
suporte (papel, tela, outros). 
-Uso equilibrado de elementos visuais (cor, 
linha, forma, textura). 
-Harmonia e proporção na composição. 
-Capacidade de revisão e aperfeiçoamento do 
trabalho artístico. 

10% 

Reflexivo e 
Crítico 

-Análise crítica e reflexão sobre o próprio 
trabalho e o trabalho dos colegas. 
-Justificação d escolhas artísticas e técnicas. 
-Apreciação de obras de arte e compreensão 
de contextos culturais/artísticos. 

10% 

 
ATITUDES 

(25%) 

 

-Desenvolvimento 
pessoal e 
autonomia 

-Relacionamento 
interpessoal 

-Bem-estar, saúde e 
ambiente 

 

Autonomia e 
Responsabilidade 
 
 

-Capacidade de trabalho autónomo e 
cumprimento de prazos. 
-Organização do espaço e responsabilidade no 
uso de materiais. 
-Iniciativa e busca de soluções alternativas. 

15% 

Participativo/colaborador 
(B C D E F)  

Responsável/ autónomo 
(C D E F G I J)  

Cuidador de si e do 
outro (B E F G)  

Respeitador da 
diferença do outro (A B 
E F H)  

Autoavaliaor (transversal 
às áreas) 

• Observação contínua das 
atitudes e comportamento 

• Caderno diário e portefólio 
do aluno 

• Heteroavaliação (feedback 
dos colegas) 

• Autoavaliação: Grelhas de 

registo e de observação do 

professor (rubricas) e 

grelha de autoavaliação do 

aluno 

 
 
A avaliação das atitudes 
deverá ocorrer ao longo de 
cada período, as vezes que o 
docente achar necessário e 
deverão ser alvo de avaliação 
formativa, potenciando o 
feedback, de forma a permitir 
uma avaliação sumativa no 
final de cada período. 

Participação e 
Atitudes 

-Participação nas aulas, atitudes perante 
colegas e professores, respeito pelo material e 
recursos. 
-Participação ativa e colaborativa em 
atividades de grupo. 
 

10% 
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COMPETÊNCIAS/ 

DIMENSÕES 

DESCRITORES POR NÍVEIS QUALITATIVOS DE DESEMPENHO 

DOMÍNIOS 
Nível 1 - Fraco 

1 - (0% - 19%) 
Nível 2 – Não Satisfaz 

2 - (20% - 49%) 
Nível 3 - Satisfaz 

3 - (50% - 69%) 
Nível 4 – Satisfaz Bastante 

4 - (70% - 89%) 
Nível 5 - Excelente 

5 - (90% - 100%) 

CONHECIMENTO 

E 

CAPACIDADES 

Aquisição Teórica e 
Científica 

Demonstra fraca 
compreensão dos 
conceitos teóricos 
básicos. 

Compreende de forma limitada os 
conceitos, mas com lacunas e 
imprecisões. 

Compreende os conceitos 
teóricos de maneira 
satisfatória, mas sem 
aprofundamento. 

Apresenta boa compreensão dos 
conceitos teóricos, aplicando-os 
com segurança. 

Demonstra compreensão profunda e 
detalhada dos conceitos teóricos e 
científicos, aplicando-os com precisão 
e criatividade. 

Capacitação Técnica 
e Instrumental 

Demonstra muito pouca 
habilidade no uso de 
materiais e técnicas; 
dificuldades persistentes. 

Utiliza os materiais e técnicas com 
limitações, resultando em pouca 
precisão ou qualidade. 

Utiliza adequadamente os 
materiais e técnicas, mas com 
poucas variações ou 
aprofundamento. 

Demonstra boa habilidade no uso 
de materiais e técnicas, com 
variações e segurança. 

Utiliza técnicas com domínio e 
criatividade, explorando ao máximo 
os materiais e seus recursos 
expressivos. 

Criatividade e 
Expressão 

Apresenta pouca 
originalidade; ideias são 
repetitivas e pouco 
desenvolvidas. 

Ideias com alguma originalidade, 
mas pouco aprofundamento e 
expressão limitada. 

Expressa ideias originais de 
maneira satisfatória, mas com 
alguma previsibilidade. 

Expressa criatividade e 
originalidade nas ideias e no uso 
de materiais. 

Demonstra alto grau de originalidade 
e criatividade, explorando novas 
ideias e abordagens com qualidade 
expressiva. 

Composição e 
Organização 

Apresenta o trabalho 
desorganizado; falta de 
atenção à composição e 
ao equilíbrio visual. 

Composição e organização 
básicas, com pouca consideração 
pela harmonia visual. 

Apresenta organização 
satisfatória, mas a composição 
pode ser previsível ou pouco 
equilibrada. 

Demonstra boa organização e 
atenção à composição visual, com 
equilíbrio e harmonia. 

Excelente organização e composição 
visual, apresentando equilíbrio, 
harmonia e qualidade estética. 

Reflexivo e Crítico 

Muita dificuldade em 
refletir e avaliar o seu 
próprio trabalho; pouca 
perceção crítica. 

Reflete e avalia o seu trabalho de 
maneira superficial, com alguma 
perceção crítica. 

Demonstra reflexão e perceção 
crítica moderadas, com pontos 
de vista básicos. 

Apresenta boa reflexão e perceção 
crítica sobre o próprio trabalho, 
identificando pontos de melhoria. 

Demonstra uma análise crítica e 
reflexiva aprofundada, com 
capacidade de autoavaliação e 
sugestões para aprimoramento. 

ATITUDES 

Autonomia e 
Responsabilidade 

Depende constantemente 
de orientação; revela 
fraca iniciativa e 
responsabilidade limitada. 

Demonstra alguma autonomia, 
mas ainda depende de orientação 
frequente. 

Atua de forma 
satisfatoriamente 
independente, assumindo 
responsabilidades mínimas. 

Demonstra autonomia e 
responsabilidade em suas tarefas, 
buscando resolver problemas de 
forma independente. 

Atua com plena autonomia e 
responsabilidade, tomando iniciativas 
e se autogerindo com eficácia. 

Participação e 
Atitudes 

Raramente participa e 
tem atitudes que 
prejudicam o trabalho em 
grupo ou em sala de aula. 

Participação limitada e atitudes 
que, ocasionalmente, afetam 
negativamente o ambiente de 
trabalho. 

Participa de forma moderada e 
mantém atitudes adequadas, 
mas com envolvimento 
limitado. 

Participa ativamente e demonstra 
atitudes positivas e colaborativas. 

Demonstra participação exemplar, 
com atitudes proativas e 
colaborativas que enriquecem o 
trabalho coletivo e o ambiente. 


