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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE PONTE DE LIMA

Escola Secundaria de Ponte de Lima - EBI/JI da Correlha

CRITERIOS DE AVALIACAO — Area Disciplinar de Artes Visuais e Misica — EDUCACAO VISUAL 3°CICLO — 2024/2025

COMPETENCIAS/ AREAS DE ; : ; " X DESCRITORES DO AVALIAGAO
DIMENSOES | comPETENciA | DOMINIOS CRITERIOS ESPECIFICOS PONDERACAO |perriL DoS ALUNOS|  TIPOLOGIA | INSTRUMENTOITECNICA PERIODICIDADE
o Aquisicéo -Coqhegimento e compreen§éo dos con.teE]dos e Diagnéstica eObservagdo continua dal-1 momento de avaliagdo
-’Sabler cientifico, Tedrica e da Q|SC|pI|na, como perspetiva, composi¢éo, e 15% o Formativa evolugdo das|diagnéstica no inicio da
tecnico e Cientifica teoria das cores. o« Sumativa aprendizagens abordagem de cada unidade
tecnologico -Capacidade de aplicar os conhecimentos e Fichas de trabalho tematica/didatica.
i : o adquiridos em projetos, trabalhos praticos e Conhecedor! sabedor/ INOtas: o  Trabalhos produzidos pelo|-1 momento de  avaliagdo
nformagao e C t resolugéo de problemas. A | . :
g apacitacao ¥ AT . cultofinformado (AB G 1 |- avaliagdo| aluno formativa com rubrica de
comunicagao Técnica e -Dominio dos materiais e técnicas especificas formativa tem um|e Trabafh . . o ,
de desenho, pintura e escultura. 20% J) el orimordial 1o o rapa 0s experimentais e avaliag&o por periodo
-Linguagens e Instrumental -Utilizag&o correta e criativa das ferramentas Comunicador (AB D E grc?cesgo de ensino prOJetos~desenv0IV|dos -1 momento de avaliagdo
textos (plnC&IS, |apIS, argilas, etC) H) e aprendizagem, L4 PreStagoeS e trabalhos sumativa por temas/contetidos
-Habilidade de representagao tridimensional e Indagadorfinvestigador_|fomecendo desenvolvidos pelo alunojrelativos  aos  critérios
CONHECIMENTOS _RaCiocjnio X E’I;j;rnqsrr]\zltcr);ago de criatividade, originalidade, e (CDFHI) SUCESSIVOS na aula e fora dela. capacidade/conhecimento
E GEElEOes Criatividade e ca acidadeg de ex resséoy Sssoal nbs 20% jonador (AFGIJ feedbacks /|+Apresentagio  oral  de aplicados no trabalho
CAPACIDADES | problemas Expressdo tra%alhos desenvolvidgs i ' Questionador ) feedforwar.ds sobreo| - trabalhos. desenvolvido.
(75%) . Planeamento € organizagdo espacial no Criticolanalitico (A B C D|desenvolvimento e Grelhas de registo e de| 4 omento de avaliagao
-Pensamento critico suporte (papel, tela, outros). ©) g:id: plrjn;i:zaagelr:; observagdo do professorls mativa por periodo, relativo
e ,pi,nsamento Composigéo e -Uso equilibrado de elementos visuais (cor, Sistematizador/ didlogo g de (rubrlcas.) N grelha de a simula das avaliagGes dos
cnauvo O |||r_1|ha, forma, textura). N 10% organizador (AB C 1J) | proximidade, autoavaliaggo doaluno  \apaihos  realizados  (a
-Sensibilidade :C:rr:;g':dz %rgeg\r/(i;:g on: gozr?gsf:;é o do Autoavaliador constante, na ponderar o critério das
estética e artistica trabglho artistico pertelg (transversal as areas) gonstruhgaq refltexwa atitudes)
: o conhecimento;
-Andlise critica e reflexdo sobre o proprio
-Consciéncia e Sl @ trabalho e o trabalho dos colegas. -As aprendizagens
dominio do corpo Cri -Justificagdo d escolhas artisticas e técnicas. 10% de caracter
ritico -Apreciagao de obras de arte e compreenséo transversal (no
de contgxtos culturais/artisticos. ' - ambito da educaggo
Desenvolvimento . -Capaqdade de trabalho autonomo e Participativo/colaborador |para  a  cidadania, |® Observagéo continua das
e Autonomlg e cumprimento de prazos. - (BCDEF) das DAps e dal atitudes e comportamento
autonomia REEPEIERL et -Orggmzagiao_ do espago e responsabilidade no 15% Responsavel/ autonomo |Valorizacdo —das|e Cademno diério e portefélio|A avaliagdo das atitudes
ii?ciaii\gaeet:ﬁié de solugBes alternativas (CDEFGL) artes visuals) ou de do aluno devera ocorrer a0 longo de
-Relacionamento ' Cuidador de si e do ir;]?tl;lrjenf:ntm « Heteroavaliagéo (feedback|cada periodo, as vezes que o
AT(I;'SLi/D)ES interpessoal -Participagdo nas aulas, atitudes perante outro (BE F G) (nomeadamente a| 908 00'69332 gocern}e athalr n:cess?"o_e
o colegas e professores, respeito pelo material e Respeitador da utilizago das|® Autoavaliago: Grelhas de|d€verao ser alvo de avaliagao
-Bem-estar, saidee| .. . recursos. diferenca do outro (A B |tecnologias) podem|  registo e de observago do formativa, ~potenciando 0
ambiente aricipacad & | participago ativa e  colaborativa em 10% EFH) constituir objeto de| professor  (rubricas) e feedback, .de~forma a permltlr
Atitudes atividades de grupo. . avaliacdo em todas grelha de autoavaliacao do uma avaliagdo sumativa no
AUt93V3|;30f (transversal |as disciplinas. o final de cada periodo.
as areas
* Critérios de avaliagao relativos aos “Dominios” (ou temas) das Aprendizagens Essenciais.
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COMPETENCIAS/
DIMENSOES

DESCRITORES POR NiVEIS QUALITATIVOS DE DESEMPENHO

DOMINIOS

Nivel 1 - Fraco
1-(0% - 19%)

Nivel 2 - Nao Satisfaz
2 - (20% - 49%)

Nivel 3 - Satisfaz
3-(50% - 69%)

Nivel 4 — Satisfaz Bastante
4-(70% - 89%)

Nivel 5 - Excelente
5-(90% - 100%)

Aquisicao Tedrica e
Cientifica

Demonstra fraca
compreensao dos
conceitos tedricos
basicos.

Compreende de forma limitada os
conceitos, mas com lacunas e
imprecisdes.

Compreende os conceitos
tedricos de maneira
satisfatoria, mas sem
aprofundamento.

Apresenta boa compreenséo dos
conceitos teéricos, aplicando-os
com seguranga.

Demonstra compreensao profunda e
detalhada dos conceitos tedricos e
cientificos, aplicando-os com precisao
e criatividade.

Capacitagdo Técnica
e Instrumental

Demonstra muito pouca
habilidade no uso de
materiais e técnicas;
dificuldades persistentes.

Utiliza os materiais e técnicas com

limitagdes, resultando em pouca
precisao ou qualidade.

Utiliza adequadamente os
materiais e técnicas, mas com
poucas variagdes ou
aprofundamento.

Demonstra boa habilidade no uso
de materiais e técnicas, com
variagles e seguranca.

Utiliza técnicas com dominio e
criatividade, explorando aoc maximo
0s materiais e seus recursos
expressivos.

CONHECIMENTO Apresenta pouca Ideias com alguma originalidade, | Expressa ideias originais de Expressa criatividade e Demonstra alto grau de originalidade
E Criatividade e originalidade; ideias sdo | mas pouco aprofundamento e maneira satisfatoria, mas com | originalidade nas ideias e no uso | e criatividade, explorando novas
Expresséo repetitivas e pouco expressao limitada. alguma previsibilidade. de materiais. ideias e abordagens com qualidade
CAPACIDADES desenvolvidas. expressiva.
Apresenta o trabalho Composicao e organizagdo Apresenta organizagéo Demonstra boa organizagéo e Excelente organizagao e composicéo
Composigao e desorganizado; faltade | basicas, com pouca consideragdo | satisfatoria, mas a composigdo |atengdo a composicdo visual, com | visual, apresentando equilibrio,
Organizagao atencdo a composicdo e | pela harmonia visual. pode ser previsivel ou pouco | equilibrio e harmonia. harmonia e qualidade estética.
ao equilibrio visual. equilibrada.
Muita dificuldade em Reflete e avalia 0 seu trabalho de | Demonstra reflexdo e percegéo | Apresenta boa reflexdo e perce¢do | Demonstra uma analise critica e
Reflexi - refletir e avaliar o seu maneira superficial, com alguma | critica moderadas, com pontos | critica sobre o préprio trabalho, reflexiva aprofundada, com
eflexivo e Critico o . . : . o ! . L
proprio trabalho; pouca percecao critica. de vista basicos. identificando pontos de melhoria. | capacidade de autoavaliagdo e
percecao critica. sugestdes para aprimoramento.
Depende constantemente | Demonstra alguma autonomia, Atua de forma Demonstra autonomia e Atua com plena autonomia e
Autonomia e de orientagdo; revela mas ainda depende de orientagdo | satisfatoriamente responsabilidade em suas tarefas, |responsabilidade, tomando iniciativas
Responsabilidade fraca iniciativa e frequente. independente, assumindo buscando resolver problemas de | e se autogerindo com eficacia.
ATITUDES responsabilidade limitada. responsabilidades minimas. forma independente.

Participagao e
Atitudes

Raramente participa e
tem atitudes que
prejudicam o trabalho em

grupo ou em sala de aula.

Participagéo limitada e atitudes
que, ocasionalmente, afetam
negativamente o ambiente de
trabalho.

Participa de forma moderada e
mantém atitudes adequadas,
mas com envolvimento
limitado.

Participa ativamente e demonstra
atitudes positivas e colaborativas.

Demonstra participagéo exemplar,
com atitudes proativas e
colaborativas que enriquecem o
trabalho coletivo e 0 ambiente.
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