CRITERIOS DE AVALIACAO — Area Disciplinar de Artes Visuais e Miisica — DESENHO A

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE PONTE DE LIMA
Escola Secundéria de Ponte de Lima - EBI/JI da Correlha

10°,11°,12° ANOS — 2025/2026

COMPETENCIAS/| AREAS DE ‘ . ; " M DESCRITORES DO AVALIACAO
DIMENSOES | COMPETENCIA | DOMINIOS CRITERIOS ESPECIFICOS PONDERAGAO | pERFIL DOS ALUNOS | TIPOLOGIA | INSTRUMENTOITECNICA | PERIODICIDADE
-Saber cientifico, -Precis&o e coeréncia no uso das técnicas graficas (Iapis, e Diagnostica eObservagdo continua dal-1 momento  de
técnico e ?ngni?ﬁignéaér?ltizgééo correta dos materiais e ferramentas * Formativa evolugéo das aprendizagens avaliagéo diagnéStica no
tecnologico Técnica e de desenho. * Sumativa «Fichas de avaliagio  fichas|Inicio da abordagem de
: S -Expressdo de trago proprio e estilo na execugdo dos 259 de trabalho Cada,l. o unidade
-Informagéo e P trabalhos. 0 Notas: eAvaliagio dos trabalhos tematica/didatica.
comunicago Grafica -Capacidade de representar proporgdes, profundidade e -A avaliagao| .. fichas técnicas|-1 momento de
escala. Conhfecedor/ sabedor/ ormativa tem um| Pr@ |CO§ € Tichas tecnicas lacdio f i
- -Variedade e complexidade nos tipos de linha e textura culto/informado (AB G 1 J) | primordial produzidos pelo aluno avallagao formativa com
-Linguagens e pape! primordial 1o - ; rubrica de avaliagdo por
textos usados. : : Comunicador (AB D E H) |processo de ensino|e Trabalhos experimentais e|™" ¢ao p
-Percecéo correta das proporcoes e perspetiva dos objetos e aprendizagem roietos desenvolvidos periodo
o Observagdo e |desenhados. . Indagador/investigador (C |¢) o0 ' Pro) 1 i q
-Raciocinio e R tacdo |Fidelidade a realidade e rigor na representagéo grafica. 20% DFHI) : eProvas de desenho def- momento e
CONHECIMENTOS . epresentagao . L sucessIvos N avaliacdo sumativa por
E resolugo de -Capacidade de simplificar e estruturar formas complexas. Questionador (A F G14)  |feedbacks )| observago C/} i p
CAPACIDADES problemas -Originalidade e criatividade na criagdo de composicdes e Criticofanalitico (A B C D feedforwards sobre|ePrestagdes e  trabalhos temas/contetdos iy
(80%) solugdes graficas. rticofanaliico { o desenvolvimento| desenvolvidos pelo aluno na|'S/aUvoS  80S _ critérios
2 o -Capaci scni G) i idade/conhecimen
-Pensamento Criatividade e  |"Capacidade de explorar novas técnicas e abordagens das aprendizagens,| aula e fora dela capacl
" estéticas. 20% i i dando | to aplicados no trabalho
critico e Inovagéo . . T ° Sistematizador/ ando lugar @ UM, anslise de cademo de :
e -Desenvolvimento de ideias e conceitos visuais inovadores. organizador (AB C 1J) dialogo de : desenvolvido.
e i -Flexibilidade e autonomia na escolha de materiais e . proximidade, esbocos e portfélio.
criativo métodos. | ' Autgavaluador (transversal | stante, naleApresentagio  oral  de -1 . [nomento. de
-Capacidade de analisar e refletir sobre os processos as areas) trucio reflexi . ~ avaliagdo sumativa, por
Sensibilidad criativos e técnicas utiizadas construgdo reflexiva - trabalhos, com discusséo em| " _ . : :
-Sensibilidade ! as. o do conhecimento: y periodo, relativo &
estética e artistica -Conhecimento de referéncias artisticas e contextos grupo e observacdo de simula das avaliagdes
222:::: I(Enr?t?é: ° P(I:S;;:g%sazglIg:(;%?or;%;iﬁe‘sg;: Z.reﬂexéo sobre os proprios 15% “As  aprendizagens pGrO?;eSSOd ist d dos trabalhos realizados
-Consciéncia e trabalhos de caracter e Greinas  de registo € dei(a ponderar o critério
dominio do corpo -Abertura para a critica construtiva e capacidade de aplicar transversal (no| observagéo do professor|das atitudes)
melhorias sugeridas. ambito da educacdo| (pypricas)
. -Pontualidade e cumprimento dos prazos estabelecidos Participativo/colaborador para a cidadania, eObservagdo continua das|A avaliagdo das atitudes
-Desenvolvimento para os trabalhos (BCDEF) das DA~C s e d atitudes e comportamento  |devera ocorrer ao longo
pessoal e Organizag&o e  |-Capacidade de manter o portfolio atualizado e organizado. 10% ) ) valorizaggo  das . P o d q iod
autonomia Responsabilidade 0 Responsavel/ autonomo  |artes visuais) ou de|e Caderno didrio e portefolio/d€ Cada periodo, as
(CDEFGIJ) natureza do aluno vezes que o docente
) . , instrumental - achar necessario e
ATITUDES -Relacionamento Assiduidade, pontualidade, envolvimento e atitude de respeito %uge;:dgr de si e do outro (nomeadamente a * Heteroavaliacgo  (feedback deverdo ser alvo de
(20%) interpessoal nas afividades em sala e atencéo as instrugdes. ( ) utilizagao das| dos colegas) avaliaggo formativa
Participagdo e |‘Demonstraéo de autonomia na realizagéo de tarefas e Respeitador da diferenca |tecnologias) podem|e Autoavaliagdo: Grelhas de|,otenciando o feedback.
, ] projetos. 0 dooutro(ABEFH ituir objeto d i a b ’
-Bem-estar, saude|atitudes 10% 0 outro ( ) consituir objeto de| registo e de observagao do|qe forma a permitir uma
e ambiente Autonomia avaliagdo em todas| professor (rubricas) e grelha

Autoavaliaor (transversal
as areas)

as disciplinas.

de autoavaliagéo do aluno

avaliagdo sumativa no
final de cada periodo.

* Critérios de avaliacao relativos aos “Dominios” (ou temas) das Aprendizagens Essenciais.
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DESCRITORES POR NiVEIS QUALITATIVOS DE DESEMPENHO

COMPETENCIAS/
DIMENSOES DOMINIOS Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
(0-4 valores) (5-9 valores) (10-13 valores) (14-17 valores) (18-20 valores)
Apresenta fraco dominio das Demonstra pouca habilidade no | Aplica técnicas e materiais de | Aplica técnicas e materiais de Utiliza técnicas e materiais com
Técnica e Expressao |técnicas e materiais, com uso das técnicas e materiais, forma basica, apresentando forma adequada, com boa grande dominio, apresentando
Grafica trabalho descuidado e sem com erros de aplicagao e falta de | compreens&o, mas sem precisao e acabamento. precisao, acabamento e
expressao. controle. grande controle ou expressao. expressividade.
Representa com muita Representa com dificuldade, com | Representa de forma geral, Representa de forma fiel a Observa e representa com elevado
Observagao e dificuldade, revelando fraca distorgdes significativas em sem rigor de detalhes, mas realidade com bom nivel de rigor, detalhe e proporgdes,
CONHECIMENTO | Representagéo observagéo e percegao visual. |formas e proporgdes. com alguma sensibilidade para | detalhe e proporgao. mostrando grande sensibilidade
E proporgdes e formas. visual.
CAPACIDADES Apresenta fraca originalidade | Mostra dificuldade em apresentar | Expressa ideias prprias, mas | Demonstra criatividade, Apresenta ideias originais e
Criatividade e ou inovagdo, limitando-se a ideias criativas, baseando-se em |com pouca inovagao; segue explorando boas ideias e solugbes |inovadoras, explorando conceitos
Inovagédo copiar modelos. solugdes previsiveis e caminhos convencionais, visuais, embora com menor e solugdes visuais criativas.
convencionais. porém com esforgo criativo. inovagao.
Demonstra conhecimento Revela conhecimento tedrico Apresenta compreensao Mostra bom conhecimento tedrico, | Demonstra compreens&o profunda
Conhecimento e inadequado, sem capacidade  |limitado e realiza andlises basica dos conceitos, mas com | com analise critica razoavel e e faz andlises criticas consistentes,
Andlise Critica para realizar analise critica ou | criticas superficiais, sem dificuldade em realizar analise |alguma capacidade de articulagdo | relacionando aspetos tedricos e
articulagdo dos conceitos. entendimento profundo. critica aprofundada. entre teoria e pratica. praticos do desenho.
Apresenta graves falhas na Apresenta desorganizagdo nos | Organiza parcialmente os Organiza bem os materiais e Mostra excelente organizagao nos
L organizagao e na materiais e processos de materiais, com alguma tarefas, assumindo materiais e nas etapas do trabalho,
grganlzag$g ‘z responsabilidade, revelando | trabalho, com atrasos responsabilidade, mas com | responsabilidade e entregando com responsabilidade e entrega
esponsabiiidade grande descuido e atrasos frequentes. ocasional atraso nas entregas. | dentro dos prazos. pontual.
constantes.
Né&o participa das atividades, Participa raramente, com falta de | Participa de forma limitada, Participa nas atividades de forma | Participa ativamente, colabora nas
ATITUDES revelando atitudes negativas e |interesse e atitude que com interesse moderado e interessada, com boa atitude e atividades de grupo e demonstra

Participagéo e
atitudes
Autonomia

de desmotivagao visiveis em
relacdo a disciplina.

N&o demonstra autonomia,
necessitando constante
supervisdo e orientagao para
realizar qualquer tarefa.

compromete a harmonia do
grupo.

Mostra pouca autonomia, com
grande dependéncia da
orientagédo do professor para
realizar tarefas.

atitude adequada, porém sem
iniciativa.

Trabalha de forma
independente em algumas
tarefas, mas requer apoio
frequente do professor para o
desenvolvimento adequado

alguma colaboragéo em grupo.

Mostra autonomia em varias
etapas do trabalho, embora ainda
necessite de alguma orientag&o.

atitude positiva e comprometida
com a disciplina.

Demonstra elevado nivel de
autonomia, gerindo o proprio
trabalho com confianga e pouco ou
nenhum apoio do professor.
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