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PREÂMBULO 

A escola deve incluir nos seus documentos orientadores as linhas de atuação para que se 

estabeleça uma cultura de escola onde todos os alunos encontrem oportunidades para 

aprender e condições para se realizarem plenamente, valorizando adversidade e a não 

discriminação no acesso ao currículo e à progressão ao longo da escolaridade obrigatória 

(artigo 5º do Decreto-Lei nº 54/2018, de 06/07, republicado pela Lei nº 116/2019, de 13/09). 

Torna-se assim de primordial importância assumir o direito de cada aluno a uma educação 

inclusiva que responda às suas potencialidades, expectativas e necessidades no âmbito de 

um projeto educativo comum e plural que proporcione a todos a participação e o sentido de 

pertença em efetivas condições de equidade. 

Este compromisso com a educação inclusiva, enquanto processo que visa responder à 

diversidade de necessidades dos alunos, vincula toda a escola a um processo de mudança, 

desempenhando a Equipa Multidisciplinar de Apoio à Educação Inclusiva (EMAEI) um papel 

primordial, tal como se define no artigo 12º do Decreto-Lei supracitado. Neste sentido, o 

presente Regimento determina as normas de funcionamento da EMAEI no Agrupamento de 

Escolas de Ponte de Lima. 
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RegimentoInternodaEquipaMultidisciplinardeApoioàEducaçãoInclusiva-EMAEI 

 

Artigo 1º - Definição 

A Educação Inclusiva consiste num processo que visa responder à diversidade das 

necessidades de aprendizagens de cada um dos alunos, com recurso aos diversos 

intervenientes no processo educativo na vida escolar. 

 

Artigo 2º - Âmbito 

O presente regimento regulamenta a atividade da Equipa Multidisciplinar de Apoio à 

Educação Inclusiva (EMAEI) do Agrupamento de Escolas de Ponte de Lima e aplica-se a todos 

os seus membros, permanentes e variáveis. 

 

Artigo 3º - Objetivo 

A Equipa Multidisciplinar de Apoio à Educação Inclusiva (EMAEI) constitui uma unidade 

especializada, que em colaboração com os demais serviços, visa contribuir para a plena 

inclusão escolar e social de todos os alunos. 

 

Artigo4º - Constituição da EMAEI 

1. A EMAEI é constituída por elementos permanentes e elementos variáveis. 

2. Dentro dos elementos permanentes, listam-se os seguintes: 

a) Um docente que coadjuva a Diretora; 

b) Coordenadora do Pré-Escolar; 

c) Coordenadora do1º Ciclo do Ensino Básico; 

d) Coordenadora dos Diretores de Turmado2º,3º Ciclo do Ensino Básico; 

e) Coordenadora dos Diretores de Turma do Ensino Secundário e Ensino Profissional; 

f) Uma docente de Educação Especial; 



 

3 
 

g) Coordenadora do CAD de Educação Especial; 

h) Psicóloga Coordenadora do SPO; 

i) Coordenadora do CAA 

 

Artigo 5º- Organização E Funcionamento Da Equipa Multidisciplinar Alargada 

Objetivos e atribuições da Equipa Multidisciplinar Alargada 

A Equipa Multidisciplinar Alargada (EMA) desenvolve a sua atuação no sentido de potenciar a 

ação da Equipa Multidisciplinar Permanente (EMP). Prossegue os seguintes objetivos: 

a) Colaborar no diagnóstico de necessidades do agrupamento, em termos da ação da 

Equipa Multidisciplinar (EM), bem como na definição de objetivos, prioridades e 

formas de atuação; 

b) Participar na análise de situações de alunos, contribuindo para o planeamento e 

execução de intervenções ajustadas; 

c) Participar no planeamento e organização de ações alargadas à família e comunidade; 

d) Colaborar na monitorização e avaliação das ações da Equipa Multidisciplinar (EM); 

e) Colaborar nas demais atividades da Equipa Multidisciplinar; 

 

Organização e Funcionamento da Equipa Multidisciplinar Alargada 

1. A Equipa Multidisciplinar Alargada reúne com a periodicidade necessária, de modo a 

garantir a concretização das suas atribuições. 

2. Cabe à Coordenadora da EMAEI, em função de cada caso, designar os elementos variáveis, 

constituindo assim a Equipa Multidisciplinar alargada. Estes poderão ser: 

a) Professor/aTitulardeGrupo/Professor/aTitulardeTurma/Diretor/adeTurma; 

b) Outros docentes do/a aluno/a ou técnicos que o/a apoiem; 

c) Assistentes operacionais; 

d) Encarregados/as de Educação; 

e) Outros serviços da comunidade. 
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3. As reuniões agendadas com a presença de elementos permanentes e variáveis da EMAEI, 

ocorrem em dia da semana a agendar de acordo com a compatibilidade dos diversos 

intervenientes. E reúne com a periodicidade necessária, de modo a garantir a concretização das 

suas atribuições. 

 

Artigo6º- Competências da Equipa Multidisciplinar Permanente 

1. De acordo com o preconizado na alínea a) a f), do ponto 8, art. 12º, do Dec. Lei 54/2018, à 

EMAEI compete: 

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educação inclusiva; 

b) Propor as medidas de suporte e apoio à aprendizagem e inclusão a mobilizar; 

c) Avaliar, Acompanhar e Monitorizar a aplicação de medidas de suporte à aprendizagem; 

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementação de práticas pedagógicas 

inclusivas; 

e) Elaborar, em parceria com os Docentes responsáveis pela implementação das 

medidas o Relatório Técnico-Pedagógico (RTP) previsto no artigo 21.º e, se 

aplicável, o Programa Educativo Individual (PEI) e o Plano Individual de Transição 

(PIT) previstos, respetivamente, nos artigos 24.º e 25.º; 

f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio à Aprendizagem; 

g) Adotar os procedimentos necessários de modo a garantir a participação dos pais ou 

Encarregados de Educação nos termos do artigo 4.º, do Decreto-Lei nº54/2018, de 

6 de julho, consensualizando respostas para as questões que se coloquem; 

h) Os profissionais que integram a Equipa Multidisciplinar Permanente dispõem da 

autonomia técnica e científica e estão sujeitos ao normativo de ética e deontologia 

inerente à respetiva área profissional. 

2. E ainda a EMAEI do AEPL organiza-se de forma a desempenhar as seguintes competências: 

a) Dinamizar ações de sensibilização na comunidade educativa sobre a educação inclusiva, 

b) Construir, com base nas orientações do manual de apoio à prática e a organização 

pedagógica do Agrupamento, o manual de “Procedimentos para a identificação, 
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determinação e implementação de medidas de suporte à aprendizagem e à inclusão 

(Dec. Lei nº54/2018); 

c) Promover reuniões com os elementos variáveis da EMAEI, relativos a cada aluno 

identificado, para avaliar as suas necessidades e elaborar os documentos estruturantes 

resultantes das decisões tomadas nestas reuniões; 

d) Elaborar e divulgar informações e orientações, de modo a harmonizar procedimentos no 

Agrupamento, no que respeita à mobilização de medidas de suporte à aprendizagem e à 

inclusão; 

e) Recolher os dados relativos à monitorização da implementação das medidas de suporte 

à aprendizagem e à inclusão, efetuada em cada turma e ano de escolaridade. 

f) Solicitar a colaboração da equipa de saúde escolar da Unidade de Saúde Pública (USP) 

do Agrupamento de Saúde (ACES) da região, sempre que necessário, com o objetivo de 

construir uma abordagem participativa, integrada e eficaz. 

g) Organizar, em conjunto com a equipa de saúde escolar (ESE), formação ao pessoal 

docente e não docente para que estes sejam capazes de reconhecer e saber intervir, 

numa situação de risco (ex: reação  anafilática). 

h) Monitorizar o apoio tutorial específico e tutorias de carácter preventivo (quando 

aplicável); 

i) Monitorizar o apoio do Português Língua Não Materna. 

j) Criar os documentos de escola, que sejam necessários, no âmbito da Educação Inclusiva,  

 

Assim, esta equipa propõe-se acompanhar a ação educativa da escola nas dimensões planeamento, 

desenvolvimento e avaliação de processos e resultados, promovendo a articulação e a 

sequencialidade entre os vários níveis de educação e ensino, a formação de docentes e a 

rentabilidade dos recursos, tal como preconizado no “Relatório 2021- Ação das Equipas 

Multidisciplinares de Apoio à Educação Inclusiva” (IGEC) 
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Artigo7º- Competências da Coordenadora da Equipa Multidisciplinar 

Compete, ainda, nos termos deste Regimento, ao Coordenadora da EMAEI: 

a) Representar este órgão; 

b) Convocar e presidir às reuniões, dirigir os trabalhos e declarar o seu encerramento ou 

interrupção; 

c) Organizar e promover as obrigações de divulgação ativa de informação a que está 

vinculada a estrutura; 

d) Promover a articulação dos/entre os serviços e profissionais; 

e) Identificar os elementos variáveis referidos no n.º 4 do art.º 12.º do Decreto-Lei n.º 

54/2018, de 6 de julho; 

f) Adotar os procedimentos necessários de modo a garantir a participação dos pais ou 

encarregados de educação, nos termos do art.º 4.º do Decreto-Lei n.º 54/2018, de 6 de 

julho, consensualizando para as questões que se coloquem; 

g) Solicitar, sempre que considerar necessário, mais informações ou documentos junto do 

responsável pela identificação; 

h) Definir grupos de trabalho, atendendo à especificidade das várias situações; 

i) Apresentar, anualmente, à diretora um relatório da atividade desenvolvida; 

j) Propor um elemento da equipa, num processo de corresponsabilização, em articulação 

com o elemento do secretariado de exames, a introdução das adaptações ao processo 

de avaliação dos alunos nas plataformas do Ministério da Educação (Júri Nacional de 

Exames - JNE), bem como proceder à elaboração de relatórios, quando necessários e 

solicitados pelo JNE; 

k) Cooperar e articular com a Direção o preenchimento de dados estatísticos dos alunos 

com necessidades específicas nas plataformas do Ministério da Educação; 

l) Exercer as demais competências que lhe sejam atribuídas pelo Regulamento Interno ou 

pela lei geral. 
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Artigo8º - Funcionamento da Equipa Multidisciplinar Permanente 

1. A EMAEI fica sediada na Escola Secundária de Ponte de Lima, escola sede do 

Agrupamento, podendo reunir também noutras escolas do Agrupamento. 

2. A EMAEI reúne mensalmente, tendo em vista a análise de casos, a definição e 

planeamento de atividades, a distribuição de serviço, a monitorização e avaliação da 

atividade desenvolvida e a formação interpares, entre outros assuntos e sempre que 

o Coordenadora considere necessário e/ou pertinente, antecipar e/ou adiar as datas 

previstas. 

3. De cada reunião da EMAEI será elaborada uma ata. 

4. O funcionamento da EMAEI respeita um conjunto de procedimentos de encaminhamento, 

avaliação e intervenção consonante os objetivos para o qual foi constituída. 

5. Cabe à Equipa Multidisciplinar Permanente a análise dos processos enviados pelas 

diferentes entidades desde que garantidos todos os procedimentos. 

6. Análise dos processos recebidos faz-se por ordem de entrada do pedido. 

7. Em caso de ausência prolongada da Coordenadora, esta deve ser substituída pelo Docente 

que Coadjuva a Diretora. 

 

Artigo 9º - Processo De Identificação da Necessidade de Medidas 

O processo de identificação da necessidade de medidas, através do encaminhamento para a 

EMAEI, obedece a critérios previamente definidos: 

a) Apresentação de formulário de identificação, por iniciativa dos pais ou EE, das/os 

docentes ou de outras/os técnicos ou serviços que intervêm com o/a aluno/a; 

b) O formulário de identificação deverá ser devidamente preenchido, explicitando de 

forma fundamentada as barreiras existentes e as razões que levam à necessidade de 

medidas de suporte à aprendizagem e à inclusão, acompanhadas de toda a 

documentação considerada relevante e evidências; 

c) A/O encarregada/o de educação deverá autorizar a avaliação e a intervenção. 

d) Para a avaliação especializada, a coordenadora da EMAEI nomeará um docente de 

educação especial e/ou outros elementos a envolver no processo. 
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Artigo10ª - Monitorização 

1. A EMAEI deverá realizar a monitorização dos processos em acompanhamento bem 

como das intervenções realizadas. 

2. A monitorização será efetuada com base nos relatórios elaborados pelo professor/a 

titular da turma/, diretor/a de turma/, conselho de turma no final de cada período. 

3. No final de cada ano letivo, a EMAEI elaborará um relatório síntese das atividades 

desenvolvidas. 

 

Artigo 11º - Parcerias 

Numa lógica de parceria pedagógica e de desenvolvimento entre as escolas e as entidades 

externas, a EMAEI estabelece um conjunto de parcerias, reunindo sempre que necessário 

com as entidades abaixo referidas. 

a) Equipas de saúde escolar da ULSAM; 

b) Comissões de Proteção de Crianças e Jovens (CPCJ); 

c) Centros de recursos para a inclusão (CRI); 

d) Equipa multidisciplinar do município; 

e) Equipado CRTIC; 

f) Equipa Local de Intervenção (ELI). 

 

Artigo 12º - Participação dos Pais ou Encarregados de Educação 

1. Os Pais ou Encarregados/as de Educação têm o direito e o dever de (DL n.º 54/2018, de 6 de 

julho, artigo 4.º, ponto 1, alterado pela Lei n.º 116/2019 de 13 de setembro): 

a) Participar EMAEI, na qualidade de elemento variável; 

b)  Participar na elaboração e na avaliação do RTP, do PEI e do PIT, quando estes se 

apliquem; 

c) Solicitar a revisão do RTP, do PEI e do PIT, quando estes se apliquem; 
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d) Consultar o processo individual do seu filho/a ou educando/a; 

e) Ter acesso a informação adequada e clara relativa ao seu filho ou educando.  

2. Os pais ou encarregados/as de educação que pretendam receber uma cópia do RTP e, se 

aplicável, do PEI e do PIT, deverão solicitá-la junto da Direção Agrupamento, por escrito. 

 

Artigo 13º- Convocatórias 

1. A convocatória para as reuniões é efetuada pelo/a coordenador/a da EMAEI e deve ser 

enviada a todos os elementos com, pelo menos, 48 horas de antecedência, via e-mail. 

2. Da convocatória deve constar, de forma expressa e específica, a ordem de trabalhos da 

reunião e a hora da sua realização. 

 

Artigo 14º- Ordem de Trabalhos 

1. A ordem de trabalhos de cada reunião é estabelecida pelo/a coordenador/a. 

2. Qualquer um dos elementos da equipa permanente poderá propor a introdução de um 

tema/assunto, a incluir na ordem de trabalhos. 

 

Artigo 15º - Atas 

1.  As atas serão secretariadas rotativamente pelos elementos da equipa. 

2.  As atas serão realizadas sequencialmente em suporte digital (INOVAR) e impressas, ficando 

arquivadas em dossier da Coordenação. 

3. Em cada ata deverá constar tudo o que na reunião tiver sido analisado, indicando, 

designadamente, a data e o local da reunião, os elementos presentes, os assuntos 

apreciados e as deliberações tomadas. 

 

Artigo16º - Alterações ao Regimento 

As alterações ao Regimento são aprovadas por maioria absoluta dos elementos da EMAEI. 
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Artigo 17º - Entrada em vigor 

O presente regimento entrará em vigor imediatamente após a sua aprovação devendo ser enviado 

por e-mail a todos os elementos permanentes da EMAEI. 

 

Artigo 18º - Deliberações Finais 

As deliberações são tomadas por consenso. Na ausência deste, as deliberações serão tomadas por 

maioria absoluta. 

 

 

 

Agrupamento de Escolas de Ponte de Lima, ____________________de 2023 

 

 

A Coordenadora da Equipa Multidisciplinar de Apoio à Educação Inclusiva 

(Ana Paula Brandão Gonçalves Lima) 

 

A Diretora do Agrupamento 

(Maria Madalena Fonseca de Macedo) 

 


