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PREAMBULO

A escola deve incluir nos seus documentos orientadores as linhas de atuagao para que se
estabeleca uma cultura de escola onde todos os alunos encontrem oportunidades para
aprender e condi¢cdes para se realizarem plenamente, valorizando adversidade e a nao
discriminagcdo no acesso ao curriculo e a progressao ao longo da escolaridade obrigatéria
(artigo 52 do Decreto-Lei n2 54/2018, de 06/07, republicado pela Lei n® 116/2019, de 13/09).

Torna-se assim de primordial importancia assumir o direito de cada aluno a uma educagao
inclusiva que responda as suas potencialidades, expectativas e necessidades no dambito de
um projeto educativo comum e plural que proporcione a todos a participacdo e o sentido de
pertencga em efetivas condi¢des de equidade.

Este compromisso com a educacdo inclusiva, enquanto processo que visa responder a
diversidade de necessidades dos alunos, vincula toda a escola a um processo de mudanga,
desempenhando a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI) um papel
primordial, tal como se define no artigo 122 do Decreto-Lei supracitado. Neste sentido, o
presente Regimento determina as normas de funcionamento da EMAEI no Agrupamento de

Escolas de Ponte de Lima.
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RegimentolnternodaEquipaMultidisciplinardeApoioaEducag¢dolnclusiva-EMAEI

Artigo 12 - Defini¢ao
A Educacdo Inclusiva consiste num processo que visa responder a diversidade das
necessidades de aprendizagens de cada um dos alunos, com recurso aos diversos

intervenientes no processo educativo na vida escolar.

Artigo 22 - Ambito
O presente regimento regulamenta a atividade da Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacao Inclusiva (EMAEI) do Agrupamento de Escolas de Ponte de Lima e aplica-se a todos

0s seus membros, permanentes e varidveis.

Artigo 32 - Objetivo
A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI) constitui uma unidade
especializada, que em colaboragdao com os demais servi¢cos, visa contribuir para a plena

inclusdo escolar e social de todos os alunos.

Artigo4? - Constituicao da EMAEI
1. A EMAEI é constituida por elementos permanentes e elementos varidveis.
2. Dentro dos elementos permanentes, listam-se os seguintes:
a) Um docente que coadjuva a Diretora;
b) Coordenadora do Pré-Escolar;
c¢) Coordenadora do12 Ciclo do Ensino Basico;
d) Coordenadora dos Diretores de Turmado22,32 Ciclo do Ensino Basico;
e) Coordenadora dos Diretores de Turma do Ensino Secundario e Ensino Profissional;

f)  Uma docente de Educacdo Especial;
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g) Coordenadora do CAD de Educacdo Especial;
h) Psicologa Coordenadora do SPO;

i) Coordenadora do CAA

Artigo 52- Organizacao E Funcionamento Da Equipa Multidisciplinar Alargada
Objetivos e atribuicdes da Equipa Multidisciplinar Alargada
A Equipa Multidisciplinar Alargada (EMA) desenvolve a sua atua¢dao no sentido de potenciar a

acao da Equipa Multidisciplinar Permanente (EMP). Prossegue os seguintes objetivos:

a) Colaborar no diagndstico de necessidades do agrupamento, em termos da acao da
Equipa Multidisciplinar (EM), bem como na definicdo de objetivos, prioridades e

formas de atuacgao;

b) Participar na analise de situagdes de alunos, contribuindo para o planeamento e

execucdo de intervencgdes ajustadas;
c) Participar no planeamento e organizacdo de ac¢des alargadas a familia e comunidade;
d) Colaborar na monitorizagado e avaliagao das a¢des da Equipa Multidisciplinar (EM);

e) Colaborar nas demais atividades da Equipa Multidisciplinar;

Organizag¢ao e Funcionamento da Equipa Multidisciplinar Alargada

1. A Equipa Multidisciplinar Alargada reune com a periodicidade necessaria, de modo a

garantir a concretizacao das suas atribuicdes.

2. Cabe a Coordenadora da EMAEI, em fungdo de cada caso, designar os elementos varidveis,

constituindo assim a Equipa Multidisciplinar alargada. Estes poderao ser:
a) Professor/aTitulardeGrupo/Professor/aTitulardeTurma/Diretor/adeTurma;
b) Outros docentes do/a aluno/a ou técnicos que o/a apoiem;
c) Assistentes operacionais;
d) Encarregados/as de Educacao;

e) Outros servicos da comunidade.
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3. As reunides agendadas com a presenca de elementos permanentes e varidveis da EMAEI,

ocorrem em dia da semana a agendar de acordo com a compatibilidade dos diversos

intervenientes. E reine com a periodicidade necessaria, de modo a garantir a concretizagao das

suas atribuicdes.

Artigo62- Competéncias da Equipa Multidisciplinar Permanente

1. De acordo com o preconizado na alinea a) a f), do ponto 8, art. 122, do Dec. Lei 54/2018, a

EMAEI compete:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;
Propor as medidas de suporte e apoio a aprendizagem e inclusdo a mobilizar;
Avaliar, Acompanhar e Monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagégicas
inclusivas;

Elaborar, em parceria com os Docentes responsaveis pela implementacdo das
medidas o Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP) previsto no artigo 21.2 e, se
aplicavel, o Programa Educativo Individual (PEIl) e o Plano Individual de Transicao
(PIT) previstos, respetivamente, nos artigos 24.2 e 25.9;

Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem;

Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou
Encarregados de Educagdo nos termos do artigo 4.2, do Decreto-Lei n254/2018, de

6 de julho, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem;

Os profissionais que integram a Equipa Multidisciplinar Permanente dispGem da
autonomia técnica e cientifica e estdo sujeitos ao normativo de ética e deontologia

inerente a respetiva area profissional.

2. Eainda a EMAEI do AEPL organiza-se de forma a desempenhar as seguintes competéncias:

a)

b)

Dinamizar a¢Ges de sensibilizacdo na comunidade educativa sobre a educacdo inclusiva,

Construir, com base nas orientagdes do manual de apoio a pratica e a organizacao

pedagodgica do Agrupamento, o manual de “Procedimentos para a identificacdo,
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determinacdo e implementacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo
(Dec. Lei n254/2018);

c¢) Promover reunibes com os elementos varidveis da EMAEI, relativos a cada aluno
identificado, para avaliar as suas necessidades e elaborar os documentos estruturantes

resultantes das decisdes tomadas nestas reunides;

d) Elaborar e divulgar informagGes e orientagdes, de modo a harmonizar procedimentos no
Agrupamento, no que respeita a mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a

inclusdo;

e) Recolher os dados relativos a monitorizacdo da implementacao das medidas de suporte

a aprendizagem e a inclusao, efetuada em cada turma e ano de escolaridade.

f) Solicitar a colaboracdo da equipa de saude escolar da Unidade de Saude Publica (USP)
do Agrupamento de Saude (ACES) da regido, sempre que necessario, com o objetivo de

construir uma abordagem participativa, integrada e eficaz.

g) Organizar, em conjunto com a equipa de saude escolar (ESE), formacdo ao pessoal
docente e ndo docente para que estes sejam capazes de reconhecer e saber intervir,
numa situacao de risco (ex: reacdo anafilatica).

h) Monitorizar o apoio tutorial especifico e tutorias de caracter preventivo (quando

aplicavel);
i) Monitorizar o apoio do Portugués Lingua Nao Materna.

j) Criar os documentos de escola, que sejam necessarios, no ambito da Educacdo Inclusiva,

Assim, esta equipa propGe-se acompanhar a acao educativa da escola nas dimensdes planeamento,
desenvolvimento e avaliagdo de processos e resultados, promovendo a articulagdo e a
sequencialidade entre os varios niveis de educacdo e ensino, a formacdo de docentes e a
rentabilidade dos recursos, tal como preconizado no “Relatério 2021- Acdo das Equipas

Multidisciplinares de Apoio a Educacdo Inclusiva” (IGEC)
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Artigo72- Competéncias da Coordenadora da Equipa Multidisciplinar
Compete, ainda, nos termos deste Regimento, ao Coordenadora da EMAEI:
a) Representar este 6rgao;

b) Convocar e presidir as reunides, dirigir os trabalhos e declarar o seu encerramento ou

interrupgao;

c) Organizar e promover as obrigacdes de divulgacdo ativa de informacdo a que esta

vinculada a estrutura;
d) Promover a articulagdo dos/entre os servigos e profissionais;

e) Identificar os elementos variaveis referidos no n.2 4 do art.2 12.2 do Decreto-Lei n.2

54/2018, de 6 de julho;

f) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou
encarregados de educagdo, nos termos do art.2 4.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de

julho, consensualizando para as questdes que se coloquem;

g) Solicitar, sempre que considerar necessario, mais informag¢ées ou documentos junto do

responsavel pela identificacdo;
h) Definir grupos de trabalho, atendendo a especificidade das varias situacdes;
i) Apresentar, anualmente, a diretora um relatério da atividade desenvolvida;

i) Propor um elemento da equipa, num processo de corresponsabilizacdo, em articulacdo
com o elemento do secretariado de exames, a introducdo das adaptaces ao processo
de avaliacdo dos alunos nas plataformas do Ministério da Educacdo (Juri Nacional de
Exames - JNE), bem como proceder a elaboracdo de relatérios, quando necessarios e

solicitados pelo JNE;

k) Cooperar e articular com a Direcdo o preenchimento de dados estatisticos dos alunos
com necessidades especificas nas plataformas do Ministério da Educacao;
I) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo Regulamento Interno ou

pela lei geral.
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Artigo82 - Funcionamento da Equipa Multidisciplinar Permanente

A EMAEI fica sediada na Escola Secundaria de Ponte de Lima, escola sede do
Agrupamento, podendo reunir também noutras escolas do Agrupamento.

A EMAEI reune mensalmente, tendo em vista a andlise de casos, a definicdo e
planeamento de atividades, a distribuicdo de servico, a monitorizacdo e avaliacdo da
atividade desenvolvida e a formacgao interpares, entre outros assuntos e sempre que
o Coordenadora considere necessario e/ou pertinente, antecipar e/ou adiar as datas
previstas.

De cada reunido da EMAEI sera elaborada uma ata.

O funcionamento da EMAEI respeita um conjunto de procedimentos de encaminhamento,

avaliacdo e intervengao consonante os objetivos para o qual foi constituida.
Cabe a Equipa Multidisciplinar Permanente a analise dos processos enviados pelas
diferentes entidades desde que garantidos todos os procedimentos.

Andlise dos processos recebidos faz-se por ordem de entrada do pedido.

Em caso de auséncia prolongada da Coordenadora, esta deve ser substituida pelo Docente

gue Coadjuva a Diretora.

Artigo 92 - Processo De Identificagdo da Necessidade de Medidas

O processo de identificacdo da necessidade de medidas, através do encaminhamento para a

EMAEI, obedece a critérios previamente definidos:

a)

b)

d)

Apresentacdo de formulario de identificacdo, por iniciativa dos pais ou EE, das/os

docentes ou de outras/os técnicos ou servigos que intervém com o/a aluno/a;

O formuldrio de identificacdo devera ser devidamente preenchido, explicitando de
forma fundamentada as barreiras existentes e as razées que levam a necessidade de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, acompanhadas de toda a

documentacdo considerada relevante e evidéncias;
A/O encarregada/o de educac¢do devera autorizar a avaliagdo e a intervencao.

Para a avaliacdo especializada, a coordenadora da EMAEI nomeara um docente de

educacdo especial e/ou outros elementos a envolver no processo.
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Artigo102 - Monitoriza¢ao
1. A EMAEI devera realizar a monitorizacdo dos processos em acompanhamento bem
como das intervengdes realizadas.
2. A monitorizacdo sera efetuada com base nos relatdrios elaborados pelo professor/a
titular da turma/, diretor/a de turma/, conselho de turma no final de cada periodo.
3. No final de cada ano letivo, a EMAEI elaborard um relatério sintese das atividades

desenvolvidas.

Artigo 112 - Parcerias
Numa légica de parceria pedagdgica e de desenvolvimento entre as escolas e as entidades
externas, a EMAEI estabelece um conjunto de parcerias, reunindo sempre que necessario
com as entidades abaixo referidas.

a) Equipas de saude escolar da ULSAM;

b) Comissdes de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ);
c¢) Centros de recursos para a inclusdo (CRI);

d) Equipa multidisciplinar do municipio;

e) Equipado CRTIC;

f) Equipa Local de Intervengao (ELI).

Artigo 1292 - Participagao dos Pais ou Encarregados de Educacao

1. Os Pais ou Encarregados/as de Educacdo tém o direito e o dever de (DL n.2 54/2018, de 6 de
julho, artigo 4.2, ponto 1, alterado pela Lei n.2 116/2019 de 13 de setembro):
a) Participar EMAEI, na qualidade de elemento variavel;
b) Participar na elaboracdo e na avaliacdo do RTP, do PEl e do PIT, quando estes se
apliquem;

c) Solicitar a revisdo do RTP, do PEl e do PIT, quando estes se apliquem;
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d) Consultar o processo individual do seu filho/a ou educando/a;

e) Ter acesso a informacdo adequada e clara relativa ao seu filho ou educando.

2. Os pais ou encarregados/as de educacdo que pretendam receber uma coépia do RTP e, se

aplicavel, do PEIl e do PIT, deverdo solicita-la junto da Direcao Agrupamento, por escrito.

Artigo 132- Convocatdrias
1. A convocatédria para as reunides é efetuada pelo/a coordenador/a da EMAEI e deve ser
enviada a todos os elementos com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia, via e-mail.
2. Da convocatdria deve constar, de forma expressa e especifica, a ordem de trabalhos da

reunido e a hora da sua realizagao.

Artigo 142- Ordem de Trabalhos
1. A ordem de trabalhos de cada reunido é estabelecida pelo/a coordenador/a.
2. Qualguer um dos elementos da equipa permanente podera propor a introducdo de um

tema/assunto, a incluir na ordem de trabalhos.

Artigo 152 - Atas
1. As atas serdo secretariadas rotativamente pelos elementos da equipa.
2. As atas serdo realizadas sequencialmente em suporte digital (INOVAR) e impressas, ficando
arquivadas em dossier da Coordenacao.
3. Em cada ata deverd constar tudo o que na reunido tiver sido analisado, indicando,
designadamente, a data e o local da reunido, os elementos presentes, os assuntos

apreciados e as deliberacdes tomadas.

Artigo162 - Alteracdes ao Regimento

As alteracdes ao Regimento sdo aprovadas por maioria absoluta dos elementos da EMAEI.
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Artigo 172 - Entrada em vigor
O presente regimento entrard em vigor imediatamente apds a sua aprovacdo devendo ser enviado

por e-mail a todos os elementos permanentes da EMAEI.

Artigo 182 - Deliberagdes Finais
As deliberagGes sdao tomadas por consenso. Na auséncia deste, as deliberagdes serdo tomadas por

maioria absoluta.

Agrupamento de Escolas de Ponte de Lima, de 2023

A Coordenadora da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva

(Ana Paula Branddo Goncgalves Lima)

A Diretora do Agrupamento

(Maria Madalena Fonseca de Macedo)
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