Agrupamento de Escolas de Ponte de Lima
ESCOLA SECUNDARIA DE PONTE DE LIMA

. Curso Profissional
Curso Profissional ey m . ~ A = - o = .
Técnico de Instalages Elétricas Critérios de avaliagao da CAD de Mecéanica e de Eletricidade [t it
Portaria n.” 829/2005 de 26 de setembro variante Eletromecanica
Portaria n.° 1312/2006 de 23 de novembro
DIMENSOES / , , AVALIAGCAO
CRITERIOS CRITERIOS ESPECIFICOS ,
TRANSVERSAIS TIPOLOGIA INSTRUMENTOS / TECNICA PERIOCIDADE
1. COMPREENSAQ DE CONCEITOS [10%]
2. RELACIONAMENTO DE CONTEUDOS [10%)]
CONHECIMENTOS ) )
E CAPACIDADES 3. APLICACAO DE CONTEUDOS [25%]
[75%]
4. RESOLUGAO DE PROBLEMAS [10%] :
) . OBSERVACAO DIRETA
5. UTILIZACAO DAS TIC [20%] _
1. EMPENHO [5%] . GRELHAS DE OBSERVAGAO 1. é&%%‘f FORMATIVA
(Participa nas atividades, € organizado, tem ) i
;nueatlci)g;)dit)e trabalho e apresenta os trabalhos com 1. DIAGNOSTICA . RUBRICAS DE AVALIAGAO 2. UM MOMENTO DE AVALIAGAO
2. FORMATIVA . GRELHAS DE AUTO E HETERO-AVALIACAO ~ FORMATIVA COM RUBRICA DE
0 AVALIACAO POR PERIODO /
2, RESPONSABILIDADE [10%)] MODULO / UFCD
(E pontual, é assiduo, traz o material didatico, age 3. SUMATIVA . FICHAS DE TRABALHO
de acordo com as regras, concretiza as tarefas A
: . A A 3. MOMENTOS DE AVALIACAO
ATITUDES propostas e cumpre 0s prazos fixados). 4. AUTO E HETERO-AVALIACAO 6. APRESENTACOES ORAIS SUMATIVA POR TEMA / MODULO
[25%] 3. SOCIABILIDADE [5%] . TRABALHOS OFICINAIS / EXPERIMENTAIS ~ / UFCD

(Comunica de forma adequada, trabalha em
equipa, respeita os outros e o seu trabalho,
respeita as coisas e 0s lugares).

4. AUTONOMIA [5%)]

(Revela iniciativa, é criativo, executa tarefas sem
apoio, reconhece erros e progressos, resolve
problemas e pesquisa solugdes para as duvidas).
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DIMENSOES /
CRITERIOS
TRANSVERSAIS

CONHECIMENTOS
E CAPACIDADES

ATITUDES
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CRITERIOS ESPECIFICOS

COMPREENSAO DE CONCEITOS

RELACIONAMENTO DE CONTEUDOS

APLICACAO DE CONTEUDOS

RESOLUGAO DE PROBLEMAS

UTILIZAGAO DAS TIC

EMPENHO
(Participa nas atividades, € organizado, tem
método de trabalho e apresenta os trabalhos com
qualidade)

PONDERACAO

10%

10%

25%

10%

20%

5%

EXCELENTE
(20-18)

Compreende
completamente e com
muita facilidade todos
os tipos de discurso
nas areas tematicas
apresentadas.

Relaciona a maioria
dos tipos de conteudos
nas areas tematicas
apresentadas com
dificuldades.

Aplica a maioria dos
tipos de contelidos nas
areas tematicas
apresentadas com
dificuldades.
Demonstra capacidade
de resolugéo de
prolemas, com muita
facilidade, em todas as
areas tematicas
apresentadas.

Utiliza, com muita
facilidade, as TIC.
Participa com muita
frequéncia nas
atividades, é
organizado, tem
método de trabalho de
grande qualidade e
apresenta os trabalhos
de forma irrepreensivel.
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AVALIACAO

NiVEIS / DESCRITORES DE DESEMPENHO

BOM

(17 - 14)
Compreende com
facilidade varios tipos
de discurso dentro das
areas tematicas
apresentadas.

Relaciona a maioria
dos tipos de conteudos
nas areas tematicas
apresentadas com
dificuldades.

Aplica a maioria dos
tipos de contelidos nas
areas tematicas
apresentadas com
dificuldades.
Demonstra capacidade
de resolugéo de
prolemas, com
facilidade, nas areas
tematicas
apresentadas.

Utiliza, com facilidade,
as TIC.

Participa com
frequéncia nas
atividades, é
organizado, tem
método de trabalho e
apresenta os trabalhos
com qualidade.

SATISFAZ
(13-10)

Compreende
parcialmente os tipos
de discurso nas areas
tematicas
apresentadas, com
dificuldades em certos
momentos.

Relaciona a maioria
dos tipos de conteudos
nas areas tematicas
apresentadas com
dificuldades.

Aplica a maioria dos
tipos de contelidos nas
areas tematicas
apresentadas com
dificuldades.
Demonstra alguma
capacidade de
resolugdo de prolemas
nas areas tematicas
apresentadas.

Utiliza, com alguma
dificuldade, as TIC.

Participa nas
atividades, é pouco
organizado, tem fraco
método de trabalho e
apresenta os trabalhos
com dificuldade.

NAO SATISFAZ
(9-5)
Compreende com
dificuldade a maioria
dos tipos de discurso
nas areas tematicas
apresentadas.

Relaciona a maioria
dos tipos de conteudos
nas areas tematicas
apresentadas com
dificuldades.

Aplica a maioria dos
tipos de contelidos nas
areas tematicas
apresentadas com
dificuldades.
Demonstra fraca
capacidade de
resolugdo de prolemas
nas areas tematicas
apresentadas.

Utiliza, com dificuldade,
as TIC.

Participa pouco nas
atividades, é
desorganizado, tem
muito fraco método de
trabalho e apresenta os
trabalhos com enorme
dificuldade.

FRACO

(4-0)
N&o compreende ou
compreende com muita
dificuldade os tipos de
discurso nas areas
tematicas
apresentadas,
limitando-se a
informagdes basicas.
Relaciona a maioria
dos tipos de conteudos
nas areas tematicas
apresentadas com
dificuldades.
Aplica a maioria dos
tipos de contelidos nas
areas tematicas
apresentadas com
dificuldades.
N&o demonstra
capacidade de
resolugdo de prolemas
nas areas tematicas
apresentadas.

Né&o consegue utilizar
as TIC.

Néo participa nas
atividades, € muito
desorganizado, ndo
tem método de trabalho
€ N4o consegue
apresentar os
trabalhos.
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RESPONSABILIDADE

(E pontual, é assiduo, traz o material didatico, age
de acordo com as regras, concretiza as tarefas
propostas e cumpre 0s prazos fixados)

SOCIABILIDADE

(Comunica de forma adequada, trabalha em
equipa, respeita os outros € o seu trabalho,
respeita as coisas e os lugares)

AUTONOMIA

(Revela iniciativa, é criativo, executa tarefas sem
apoio, reconhece erros e progressos, resolve
problemas e pesquisa solugdes para as duvidas)

10%

5%

5%

E sempre pontual e
assiduo. Traz sempre 0
material didatico e age
sempre de acordo com
as regras, concretiza
sempre as tarefas
propostas, assim como,
0 cumprimento dos
prazos fixados.

Comunica de forma
muito adequada,
trabalha em equipa
com muita qualidade,
respeita de forma
irrepreensivel os outros
e o0 seu trabalho, assim
€omo, as coisas e 0s
lugares.

Revela sempre
iniciativa e criatividade,
executa sempre as
tarefas sem apoio.
Identifica sempre os
€rros e progressos,
resolve de forma
irrepreensivel os
problemas, assim
como, na pesquisa de
solugdes para as
duvidas.
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E pontual e assiduo.
Traz o material didatico
e age de acordo com
as regras, concretiza
as tarefas propostas,
assim como, 0
cumprimento dos
prazos fixados.

Comunica de forma
adequada, trabalha em
equipa com qualidade,
respeita os outros € 0
seu trabalho, assim
€Omo, as Coisas € 0s
lugares.

Revela iniciativa e
criatividade, executa as
tarefas sem apoio.
Identifica os erros e
progressos, resolve os
problemas, assim
como, corresponde na
pesquisa de solugdes
para as duvidas.

Nem sempre é pontual
e assiduo. Nem
sempre traz o material
didatico e age de
acordo com as regras,
concretiza as tarefas
propostas, assim como,
0 cumprimento dos
prazos fixados.

Nem sempre comunica
de forma adequada,
trabalha em equipa
com dificuldade. Nem
sempre respeita 0s
outros e o seu trabalho,
assim como, as coisas
e os lugares.

Nem sempre revela
iniciativa e criatividade,
executa as tarefas, por
vezes, Com apoio.
|dentifica com
dificuldade os erros e
progressos, resolve
com dificuldades os
problemas, assim
como, demonstra
dificuldades na
pesquisa de solugdes
para as duvidas.

Tem fraca pontualidade
e assiduidade. N&o traz
0 material didatico com
alguma frequéncia e
nem sempre age de
acordo com as regras.
Concretiza as tarefas
propostas com muita
dificuldade, assim
como, 0 cumprimento
dos prazos fixados.
Comunica com
dificuldade, trabalha
em equipa com muita
dificuldade.
Frequentemente ndo
respeita os outros e o
seu trabalho, assim
€omo, as coisas e 0s
lugares.

Revela pouca iniciativa
e criatividade, executa
as tarefas, sempre,
com apoio. Identifica
com muita dificuldade
0S €eITos e progressos,
resolve com muitas
dificuldades os
problemas, assim
como, demonstra
muitas dificuldades na
pesquisa de solugdes
para as duvidas.

Né&o € pontual e
assiduo. Ndo traz o
material didatico e ndo
age de acordo com as
regras, ndo concretiza
as tarefas propostas, e
nao cumpre com 0s
prazos fixados.

Nao comunica, ndo
trabalha em equipa.
Né&o respeita os outros
e 0 seu trabalho, assim
€omo, as coisas e 0S
lugares.

Nao revela iniciativa e
criatividade, ndo
executa as tarefas. Ndo
identifica os erros e
progressos, ndo
resolve os problemas,
assim como, na
pesquisa de solugdes
para as duvidas.




